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Grundlagen sind die Rahmenordnung Pravention des Caritasverbandes der Erzdiozese
Munchen und Freising und die Dienstanweisung des Caritasverbandes der Erzdidzese
Minchen und Freising zur Umsetzung des Schutzauftrags gemaf 88a SGBVIII.

Hierbei werden die Tragerspezifischen Vorgaben der Praventionsordnungen der Erzdibzese
Minchen und Freising beachtet.
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Praambel
Grundhaltung: Wertschatzung und Respekt

Im Zentrum unserer katholischen KiTa steht der Mensch als Person mit seiner
unverlierbaren, von Gott geschenkten Wurde. Diese Wirde ist nicht abhangig von der
personlichen Entwicklung des Kindes oder den Leistungen der Mitarbeiter, da Gott keine
Vorbedingung stellt. Gott |adt Kinder und Erwachsene dazu ein entsprechend der eigenen
Wirde zu leben. Wir antworten auf diese Einladung mit der Aufforderung Lieben, Hoffen
und Vertrauen zu lernen.

In unserer Einrichtung bedeutet das, dass jeder eigene Talente und Féhigkeiten entwickelt
und diese einbringt, sowie die geschenkte Freiheit in Verantwortung sich selbst und dem
Anderen gegenuber wahrnimmt. Wir setzen dieses Menschenbild in unserer katholischen
Einrichtung um. Deshalb gestaltet sich die Arbeit auf der Grundlage der
verfassungsmafligen demokratischen Werte und Normen unserer Gesellschaft. Jedes Kind
wird in seiner Individualitat geachtet, die Partizipation (Teilnahme) von Kindern und Eltern
wird angestrebt und man achtet auf die Herkunftskultur der Kinder und ihrer Familien und
wehrt sich gegen Diskriminierung.

Der Schutz aller uns anvertrauten Kinder in unserer katholischen Kindertageseinrichtung ist
fur uns sowohl ein verbindlicher, gesetzlicher als auch kirchlicher Auftrag und eine
bestandige Aufgabe fir alle unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Durch diese Haltung unseres Personals gegeniiber dem Kind wird die Unversehrtheit und
der Schutz des Kindes sichergestellt.
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1 Gesetzliche Grundlagen

1.1 §8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls eines
Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken
mehrerer Fachkréfte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten
sowie das Kind oder den Jugendlichen in die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und,
sofern dies nach fachlicher Einschatzung erforderlich ist,
1.
sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner personlichen
Umgebung zu verschaffen sowie

Personen, die gemal § 4 Absatz 3 des Gesetzes zur Kooperation und Information
im Kinderschutz dem Jugendamt Daten Ubermittelt haben, in geeigneter Weise an
der Gefahrdungseinschéatzung zu beteiligen.

Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewéahrung von Hilfen fur geeignet
und notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fur erforderlich, so hat es das
Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der
Lage sind, bei der Abschatzung des Geféahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine
dringende Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist
das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager, der
Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf
die Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges
Tatigwerden erforderlich und wirken die Personensorgeberechtigten oder die
Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung
der Gefahrdung zustandigen Stellen selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen
nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1.
deren Fachkréfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschéatzung
vornehmen,

2.
bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3.

die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In den Vereinbarungen sind die Kriterien fur die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft zu regeln, die insbesondere auch den
spezifischen Schutzbedirfnissen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen
Rechnung tragen. Daneben ist in die Vereinbarungen insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die
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Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fir erforderlich halten, und das
Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

(5) In Vereinbarungen mit Kindertagespflegepersonen, die Leistungen nach diesem Buch
erbringen, ist sicherzustellen, dass diese bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur
die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschéatzung
vornehmen und dabei eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzuziehen. Die
Erziehungsberechtigten sowie das Kind sind in die Gefahrdungseinschatzung
einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt
wird. Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(6) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fir die Gewéahrung von
Leistungen zustandigen Ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur
Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgeféahrdung nach § 8a erforderlich ist. Die
Mitteilung soll im Rahmen eines Gespraches zwischen den Fachkraften der beiden 6rtlichen
Trager erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der
Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder
des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

1.2 845SGB VIl Beschwerdeverfahren

(1) Der Trager einer Einrichtung, nach 8§ 45a bedarf fir den Betrieb der Einrichtung der
Erlaubnis. Einer Erlaubnis bedarf nicht, wer

1.
eine Jugendfreizeiteinrichtung, eine Jugendbildungseinrichtung, eine
Jugendherberge oder ein Schullandheim betreibt,

2.
ein Schilerheim betreibt, das landesgesetzlich der Schulaufsicht untersteht,

3.

eine Einrichtung betreibt, die aul3erhalb der Jugendhilfe liegende Aufgaben fir Kinder
oder Jugendliche wahrnimmt, wenn fir sie eine entsprechende gesetzliche Aufsicht
besteht oder im Rahmen des Hotel- und Gaststattengewerbes der Aufnahme von
Kindern oder Jugendlichen dient.

(2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der
Einrichtung gewahrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn

1.
der Trager die fur den Betrieb der Einrichtung erforderliche Zuverlassigkeit besitzt,
2.
die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden raumlichen,
fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fiir den Betrieb erfillt
sind und durch den Trager gewahrleistet werden,
3.

die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsférderliches
Lebensumfeld in der Einrichtung unterstiitzt werden sowie die gesundheitliche
Vorsorge und die medizinische Betreuung der Kinder und Jugendlichen nicht
erschwert werden sowie
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4.
zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern und Jugendlichen in der
Einrichtung die Entwicklung, Anwendung und Uberprifung eines Konzepts zum
Schutz vor Gewalt, geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie
der Mdoglichkeit der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten innerhalb und
aulRerhalb der Einrichtung gewahrleistet werden.

Die nach Satz 2 Nummer 1 erforderliche Zuverlassigkeit besitzt ein Trager insbesondere
dann nicht, wenn er

1.
in der Vergangenheit nachhaltig gegen seine Mitwirkungs- und Meldepflichten nach
den 88 46 und 47 verstof3en hat,

2.
Personen entgegen eines behordlichen Beschaftigungsverbotes nach 8§ 48
beschéftigt oder

3.

wiederholt gegen behdrdliche Auflagen verstof3en hat.

(3) Zur Prufung der Voraussetzungen hat der Trager der Einrichtung mit dem Antrag

1.
die Konzeption der Einrichtung vorzulegen, die auch Auskunft Gber MalBnahmen zur
Qualitatsentwicklung und -sicherung sowie zur ordnungsgemé&flen Buch- und
Aktenfuhrung in Bezug auf den Betrieb der Einrichtung gibt, sowie

im Hinblick auf die Eignung des Personals nachzuweisen, dass die Vorlage und
Prifung von aufgabenspezifischen  Ausbildungsnachweisen sowie von
Flhrungszeugnissen nach 8 30 Absatz 5 und 8 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes sichergestellt sind; Fihrungszeugnisse sind von dem
Trager der Einrichtung in regelmafiigen Abstanden erneut anzufordern und zu prifen.

(4) Die Erlaubnis kann mit Nebenbestimmungen versehen werden. Zur Gewéahrleistung des
Wohls der Kinder und der Jugendlichen kénnen nachtragliche Auflagen erteilt werden.

(5) Besteht fur eine erlaubnispflichtige Einrichtung eine Aufsicht nach anderen
Rechtsvorschriften, so hat die zustandige Behdorde ihr Tatigwerden zuvor mit der anderen
Behorde abzustimmen. Sie hat den Trager der Einrichtung rechtzeitig auf weitergehende
Anforderungen nach anderen Rechtsvorschriften hinzuweisen.

(6) Sind in einer Einrichtung Mangel festgestellt worden, so soll die zustandige Behorde
zunachst den Trager der Einrichtung Uber die Mdglichkeiten zur Beseitigung der Mangel
beraten. Wenn sich die Beseitigung der Mangel auf Entgelte oder Vergitungen nach § 134
des Neunten Buches oder nach § 76 des Zwolften Buches auswirken kann, so ist der Trager
der Eingliederungshilfe oder der Sozialhilfe, mit dem Vereinbarungen nach diesen
Vorschriften bestehen, an der Beratung zu beteiligen. Werden festgestellte M&ngel nicht
behoben, so kdnnen dem Trager der Einrichtung Auflagen nach Absatz 4 Satz 2 erteilt
werden. Wenn sich eine Auflage auf Entgelte oder Vergutungen nach § 134 des Neunten
Buches oder nach § 76 des Zwdlften Buches auswirkt, so entscheidet die zustandige
Behorde nach Anhdrung des Trégers der Eingliederungshilfe oder der Sozialhilfe, mit dem
Vereinbarungen nach diesen Vorschriften bestehen, Uber die Erteilung der Auflage. Die
Auflage ist nach Maglichkeit in Ubereinstimmung mit den nach § 134 des Neunten Buches
oder nach den 88 75 bis 80 des Zwdlften Buches getroffenen Vereinbarungen
auszugestalten.

(7) Die Erlaubnis ist aufzuheben, wenn das Wohl der Kinder oder der Jugendlichen in der
Einrichtung gefahrdet und der Tréger nicht bereit oder nicht in der Lage ist, die Gefahrdung
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abzuwenden. Sie kann aufgehoben werden, wenn die Voraussetzungen fir eine Erteilung
nach Absatz 2 nicht oder nicht mehr vorliegen; Absatz 6 Satz 1 und 3 bleibt unberihrt. Die
Vorschriften zum Widerruf nach § 47 Absatz 1 Nummer 2 und Absatz 3 des Zehnten Buches
bleiben unberihrt. Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Ricknahme oder den
Widerruf der Erlaubnis haben keine aufschiebende Wirkung.

1.3 847 SGB VIl Meldepflichten

1) Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustandigen Behorde
unverzuglich

1.
die Betriebsaufnahme unter Angabe von Name und Anschrift des Tragers, Art und
Standort der Einrichtung, der Zahl der verfuigbaren Platze sowie der Namen und der
beruflichen Ausbildung des Leiters und der Betreuungskrafte,

2.
Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und
Jugendlichen zu beeintrachtigen, sowie

3.

die bevorstehende SchlieBung der Einrichtung

anzuzeigen. Anderungen der in Nummer 1 bezeichneten Angaben sowie der Konzeption
sind der zustandigen Behdrde unverzuglich, die Zahl der belegten Platze ist jahrlich einmal
zu melden.

(2) Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat den Grundsatzen einer
ordnungsgemafRen Buch- und Aktenfihrung entsprechend Aufzeichnungen Uber den
Betrieb der Einrichtung und deren Ergebnisse anzufertigen sowie eine mindestens
funfjahrige Aufbewahrung der einrichtungsbezogenen Aufzeichnungen sicherzustellen. Auf
Verlangen der Betriebserlaubnisbehdrde hat der Trager der Einrichtung den Nachweis der
ordnungsgemaflen Buchfuhrung zu erbringen; dies kann insbesondere durch die
Bestatigung eines unabhangigen Steuer-, Wirtschafts- oder Buchprifers erfolgen. Die
Dokumentations- und Aufbewahrungspflicht umfasst auch die Unterlagen zu raumlichen,
wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen nach 8 45 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2
sowie zur Belegung der Einrichtung.

(3) Der Trager der Offentlichen Jugendhilfe, in dessen Zustandigkeitsbereich
erlaubnispflichtige Einrichtungen liegen oder der die erlaubnispflichtige Einrichtung mit
Kindern und Jugendlichen belegt, und die zustandige Behérde haben sich gegenseitig
unverzuglich Gber Ereignisse oder Entwicklungen zu informieren, die geeignet sind, das
Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen.

1.4 872a SGB VIl Tatigkeitsausschluss einschlagiqg vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe dirfen fur die Wahrnehmung der Aufgaben in
der Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschaftigen oder vermitteln, die rechtskraftig
wegen einer Straftat nach den 88 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 1849, 184,
184j, 184k, 184l, 201a Absatz 3, den 88 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der Einstellung
oder Vermittlung und in regelmafigen Abstdnden von den betroffenen Personen ein
Flhrungszeugnis nach 8 30 Absatz 5 wund & 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.

8



m Kindergarten

Schutzkonzept des katholischen Kindergarten St. Irmengard St. Irmengard

(2) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern
der freien Jugendbhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straftat nach
Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, beschaftigen.

(3) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass unter ihrer
Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach
Absatz 1 Satz 1 rechtskréftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der
Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder
ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe Gber die Téatigkeiten entscheiden, die von den in Satz 1 genannten Personen
auf Grund von Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und
Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Fuhrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2
wahrgenommen werden durfen.

(4) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern
der freien Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass unter deren
Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach
Absatz 1 Satz 1 rechtskréftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der
Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder
ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe mit den Tragern der freien Jugendhilfe Vereinbarungen tber die Téatigkeiten
schlie3en, die von den in Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art, Intensitat und
Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme
in das Fuhrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden durfen.

(5) Die Trager der offentlichen und freien Jugendhilfe dirfen von den nach den Absatzen 3
und 4 eingesehenen Daten nur folgende Daten erheben und speichern:

1.

den Umstand der Einsichtnahme,
2.

das Datum des Fuhrungszeugnisses und
3.

die Information, ob die das Fuhrungszeugnis betreffende Person wegen einer in
Absatz 1 Satz 1 genannten Straftat rechtskraftig verurteilt worden ist.

Die Trager der offentlichen und freien Jugendhilfe dirfen die gespeicherten Daten nur
verarbeiten, soweit dies erforderlich ist, um die Eignung einer Person flir die Tatigkeit, die
Anlass zu der Einsichtnahme in das Fiuhrungszeugnis gewesen ist, zu priifen. Die Daten
sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schitzen. Sie sind unverziglich zu l6schen, wenn im
Anschluss an die Einsichtnahme keine Tatigkeit nach Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2
wahrgenommen wird. Andernfalls sind die Daten spétestens sechs Monate nach
Beendigung einer solchen Téatigkeit zu I6schen.

1.5 Artikel 9b BayKiBiG

Kinderschutz

(1) Die Trager der nach diesem Gesetz geforderten Einrichtungen haben sicherzustellen,
dass
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1.

deren Fachkréfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschéatzung
vornehmen,

2.
bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird,

3.

die Eltern sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungseinschéatzung
einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

2Insbesondere haben die Trager daflr Sorge zu tragen, dass die Fachkrafte bei den Eltern
auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten, und
das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

(2) 1Bei der Anmeldung zum Besuch einer Kindertageseinrichtung oder bei Aufnahme eines
Kindes in die Tagespflege haben die Eltern eine Bestéatigung der Teilnahme des Kindes an
der letzten falligen altersentsprechenden Friiherkennungsuntersuchung vorzulegen. ?Die
Nichtvorlage einer Bestatigung ist fiir die Férderung nach diesem Gesetz unschéadlich. 3Der
Trager ist verpflichtet, schriftlich festzuhalten, ob vonseiten der Eltern ein derartiger
Nachweis vorgelegt wurde.

1.6 813(2) AVBayKiBiG

Gesundheitsbildung und Kinderschutz

(1) * Kinder sollen lernen, auf eine gesunde und ausgewogene Ernahrung, ausreichend
Bewegung und ausreichend Ruhe und Stille zu achten. 2Sie sollen Hygiene- und
KorperpflegemalRnahmen einiben sowie sich Verhaltensweisen zur Verhitung von
Krankheiten aneignen, unbelastet mit ihrer Sexualitdt umgehen und sich mit Gefahren im
Alltag, insbesondere im StraRenverkehr, verstandig auseinandersetzen. 3Richtiges
Verhalten bei Branden und Unféallen ist mit ihnen zu tben.

(2) 'Das padagogische Personal klart die Kinder tiber die Gefahren des Rauchens und tber
sonstige Suchtgefahren auf und trdgt dafir Sorge, dass die Kinder in der
Kindertageseinrichtung positive Vorbilder erleben. ?Der Trager stellt die Einhaltung des
Rauchverbots in den Innenraumen und auf dem Gelénde der Einrichtung nach Art. 3 Abs.
1 und 7 Satz 1 Nr. 2 des Gesundheitsschutzgesetzes sicher.

10
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1.7 834 IfSG(10a)

8§ 34 Gesundheitliche Anforderungen, Mitwirkungspflichten, Aufgaben des
Gesundheitsamtes

(10a) Bei der Erstaufnahme in eine Kindertageseinrichtung haben die
Personensorgeberechtigen gegentuber dieser einen schriftichen Nachweis dariber zu
erbringen, dass zeitnah vor der Aufnahme eine arztliche Beratung in Bezug auf einen
vollstandigen, altersgemalien, nach den Empfehlungen der Standigen Impfkommission
ausreichenden Impfschutz des Kindes erfolgt ist. Wenn der Nachweis nicht erbracht wird,
benachrichtigt die Leitung der Kindertageseinrichtung das Gesundheitsamt, in dessen
Bezirk sich die Einrichtung befindet, und Ubermittelt dem Gesundheitsamt
personenbezogene Angaben. Das Gesundheitsamt kann die Personensorgeberechtigten
zu einer Beratung laden. Weitergehende landesrechtliche Regelungen bleiben unberuhrt.

1.8 Artikel 1 und 2 GG Personlichkeitsrechte

Die Grundrechte

Art 1

(1) Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schitzen ist
Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.

(2) Das Deutsche Volk bekennt sich darum zu unverletzlichen und unverauf3erlichen
Menschenrechten als Grundlage jeder menschlichen Gemeinschaft, des Friedens und der
Gerechtigkeit in der Welt.

(3) Die nachfolgenden Grundrechte binden Gesetzgebung, vollziehende Gewalt und
Rechtsprechung als unmittelbar geltendes Recht.

Art 2

(1) Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht die
Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmafige Ordnung oder das
Sittengesetz verstolit.

(2) Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der Person
ist unverletzlich. In diese Rechte darf nur auf Grund eines Gesetzes eingegriffen werden.

1.9 EU — DGSVO Datenschutzgrundverordnung / KDG Kirchliches Datenschutzgesetz / KD

Da die Inhalte des DGSVO zu Umfangreich fur dieses Schutzkonzept sind finden Sie diese
unter folgendem Link:

https://dsgvo-gesetz.de/

11
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2 Strukturelle MaRnahmen des Tragers
2.1 Fachliche Information und Bildung der Mitarbeiterinnen
2.1.1 RegelmaRige Schulungen des Personals

Das Personal unserer Kindertageseinrichtung tragt in seiner taglichen Arbeit eine
besondere Verantwortung fur das korperliche, geistige und seelische Wohl aller ihm
anvertrauten Kinder. Sie ist ein sicherer Ort, an denen fir Ubergriffe kein Platz ist und Kinder
Vertrauenspersonen an ihrer Seite haben, die sie ernst nehmen und unterstitzen.

Das padagogische Personal der Erzdibzese Muinchen und Freising nimmt an
verpflichtenden Prasenzveranstaltungen zum Thema Pravention von Gewalt teil.

Ziel unserer Praventionsarbeit ist es, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die
Kinder entsprechend unserem christlichen Menschenbild in besonderer Weise mit
Wertschatzung und Respekt begegnen, Uber fundiertes Wissen zum Thema Pravention von
korperlicher, geistiger und seelischer Gewalt und Handlungssicherheit im Umgang mit
maoglichen (Verdachts-)Fallen verfligen.

2.2 Arbeitsrechtliche Regelungen
2.2.1 Fihrungszeugnis / erweitertes Filhrungszeugnis

Im § 72a SGB VIII wird der Tatigkeitsausschluss flr einschlagig vorbestrafte Personen
geregelt. Das heil3t: Alle Personen, die in Kindertagesstatten arbeiten, missen ein
Fuhrungszeugnis nach 8 30 Abs. 5 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen, das
regelmanig erneuert werden muss. Dies dient der Sicherstellung des Schutzes der Kinder.

Bei Einstellungsgesprachen wird die Haltung zum Kind besprochen. Vor Ablauf der

Probezeit wird im Gesprach das methodische und didaktische Vorgehen, sowie die
Beziehung zu Kindern und Kollegen und die Haltung zum Kind abgefragt.

2.2.2 Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung

Verbindliche Voraussetzung einer Anstellung in unserem Kindergarten ist die
Unterzeichnung sowie die Verbindliche Einhaltung einer Selbstauskunft und
Selbstverpflichtungserklarung als Anlage zum Dienstvertrag. Dies stellt den Schutz der uns
anvertrauten Kinder sicher. Diese finden Sie im Anhang als Anlage 1.

2.2.3 Vorgehen bei Verdachtsfallen, Interventionsplane

Das Vorgehen bei Verdacht auf Grenziberschreitung, Misshandlung oder sexuellen
Missbrauch durch Mitarbeitende gegenuber Betreuten in der Einrichtung ist verbindlich
geregelt. Dies dient dem Schutz der Betreuten wie dem Schutz der Betreuer.

Regelwidriges Verhalten von Mitarbeitenden fiihrt zu arbeitsrechtlichen MaRnahmen und
Sanktionen.
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Fall 1: Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Familie

Gibt es den Verdacht, dass das Wohl des Kindes innerhalb des familiaren bzw. h&uslichen
Umfelds gefahrdet ist, so verfahren wir nach 88a SGB VIIl. Hierzu schloss die
Aufsichtsbehdrde mit dem Trager eine ,Vereinbarung zum Kinderschutz®, die genau regelt,
wie bei der Meldepflicht nach 88 SGB VIl zu verfahren ist.

1. Erstmeldung durch den Trager, kurzfristig ggf. durch die Leitung (schriftlich per
Fax, oder E-Mail unter Berlcksichtigung des Datenschutzes, besonders
schwerwiegend erganzend telefonisch)

Was? Wann? Wo? Wer war beteiligt? Welche Sofortmalinahmen wurden eingeleitet?
Wer wurde informiert? Ggf. Hinweis auf Nachreichung noch fehlender Informationen.

2. Stellungnahme durch den Trager (zeitnah, ausfuhrlich und schriftlich)
- Vorgeschichte
- Personenangaben
Personal (Namen und berufliche Qualifikation), It Dienstplan, tatsachlich
anwesend, am Vorfall beteiligt, weitere Beteiligte, ggf. Beobachter
- Informationsweitergabe
Leitung, Tragerinformation, Sorgeberechtigte, ggf. zustandige Stellen
- Bearbeitung des Vorfalls
Beschreibung der padagogischen (ggf. therapeutisch) Aufarbeitung, intern und
extern beteiligte Organisationen, Konkret eingeleitete und/oder vergesehene
MalRnahmen
3. weitere geplante Verfahrensschritte (schriftlich durch den Trager)
- Malinahmen, die der Trager unmittelbar nach Kenntnisnahme des Vorfalls
ergriffen hat und noch ergreifen wird
- Konzeptionelle und/oder strukturelle Anderungen
- Ggf. strafrechtliche Priafung bzw. Anzeige, sowie arbeits- und dienstrechtliche
Maflinahmen
- ggf. Formulierung eines Beratungsbedarfes
- Ggf. weitere wesentliche Informationen
4. weitere fur die Fachaufsicht relevante Daten durch den Trager
- Handelt es sich um einen langeren Aufarbeitungsprozess, ist der
Aufsichtsbehtdrde der Abschluss des Prozesses mitzuteilen, sowie neue
Ergebnisse und Erkenntnisse schriftlich darzulegen, sofern diese nicht bereits
aus der Stellungnahme bekannt sind.

Der 88b SGB VIl legt zudem fest, dass jede/jeder Mitarbeiterln das Recht auf eine Beratung
durch eine Insoweit erfahrene Fachkraft hat. Diese unterstiitzt zunachst anonym bei der
Einschatzung der Gefahrdungslage.
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Verfahrensablauf nach 88a in Vereinbarung mit der Aufsichtsbehdrde:

J

Fachkraft erhalt gewichtige
Anhaltspunkte auf
Kindeswohlgefahrdung (KWG)

!

Unmittelbare Mitteilung
an die Leitung

i

Einschatzung durch Fachkraft
und

|

Einschatzung mit der
KW Skala

]

'

Kollegiale Fallberatung von

Fachkraft, Leitung und | e

y

Kann eine KWG
ausgeschlossen werden?

!

Ja

Einleiten einer Inobhutnahme

J

]

Kinderschutzplan
.

Fachkraft, Leitung, ISOFAK erstellen

!

-
Wird Schutz des Kindes gefahrdet
durch hinzuziehen der Eltem/PSB?

\.
Nein
"
Einbeziehung der Eltern/PSB in den
Schutzplan

b N

;

2
Sind die PSB fahig und gewillt an der
Abwendung der KWS mitzuarbeiten?

]L{
=

i{

gemal § 42 SGB
Ja l
Durchfiihrung und Uberpriifung der
MaRnahmen zur Abwendung der KWG
v
Verfahren nach §8a SGB VIl Kann eine KWG abgewendet
Endet, ggf. andere Hilfen werden?

Maoglichkeiten abgewendet werden?

[ Kann eine KWG mit eigenen

Nein

Information an das
Jugendamt

—

Ja

A

[ Weitere Beobachtung des Kindes J
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Information an
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Ein Kind kommt auf mich zu und erzahlt von (sexueller) Gewalt

* Ich bewahre Ruhe.

* Ich hore dem Kind zu und glaube ihm.

* Ich ergreife zweifelsfrei Partei fir das Kind.

* Ich stelle dem Kind keine Suggestivfragen.

+ Ich werde keine unhaltbaren Versprechungen oder Zusagen machen.
« Ich werde keine Angebote gemacht, die nicht erfillbar sind.

Ich versichere dem Kind, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird, aber ich selbst mir Hilfe und Rat

hole.
v

Ich dokumentiere zeitnah den Gesprachsverlauf und beschreibe die AuRerungen im genauen Wortlaut
des Kindes. Eigene Bewertungen und Einschatzungen trenne ich klar von den Fakten ab.

A\ 4
Kind berichtet von (sexueller) Gewalt Kind berichtet von (sexueller) Gewalt
durch Vater, Mutter oder durch eine:n Kollegen:in oder sonstige
Personensorgeberechtigte:n. kirchliche Mitarbeiter:innen.
A 4

Das Verfahren nach Interventionsplan:
»Ich beobachte etwas, mir wird etwas
tiber Dritte erzdhit und ich vermute

Die Einrichtungsleitung wird informiert
und das Verfahren nach §8a SGB Vil
eingeleitet.

EATRISCHIF LICHES ORDINARIAT
MUNIHEN
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(sexualisierte) Gewalt durch eine:n
Kollegen:in oder sonstige kirchliche
Mitarbeiter:innen” wird eingeleitet.

Hauptabteilung Kindertageseinrichtungen
Abteilung Padagogik der Frizhen Kindheit
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Ich beobachte etwas, mir wird etwas lber Dritte erzahlt und ich
vermute (sexualisierte) Gewalt durch eine Person
auBerhalb der Kindertageseinrichtung

* Ich bewahre Ruhe und lberstirze nichts, nehme aber meine eigene Wahrnehmung ernst.

* Ich beobachte das Verhalten des betroffenen Kindes.

* Ich konfrontiere die:den vermeintliche:n Tater:n nicht direkt und fihre keine eigenen Befragungen
durch.

* Ich stelle keine eigenen Ermittlungen an, stelle dem Kind keine Suggestivfragen.

Ich dokumentiere zeitnah meine Beobachtungen und beschreibe AuRerungen des Kindes im genauen
Wortlaut. Eigene Bewertungen und Einschatzungen trenne ich klar von den Fakten ab.

l

Ich bespreche mich mit einer:m Kollegen:in meines Vertrauens, ob sie:er meine Wahrnehmung teilt.
Ich bringe meine ,unguten” Gefihle zur Sprache und wir legen den ndchsten Handlungsschritt fest.

Ich bespreche meine Beobachtungen im Team und informiere die Leitung. ich hole fachliche Beratung
bei einer insoweit erfahrenen Fachkraft (IseF) ein. Gegebenenfalls bringe ich den Fall in einer
Supervision ein.

Verdichtet sich der Verdacht, wird weiter nach §8a SGB VIIl verfahren.

ENIDIBCHOPLICHES ONDIMANIAT
m n HoNCHEN Hauptabteilung Kindertageseinrichtungen
Abteilung Padagogik der Frihen Kindheit
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Fall 2: (Sexualisierte) Gewalt/ Ubergriff durch eine/einen kirchliche/kirchlichen
MitarbeiterIn

Findet innerhalb unseres Kindergartens ein (sexueller) Ubergriff oder (sexualisierte) Gewalt
statt oder besteht ein Verdacht, ist jede/jeder Mitarbeiterin genauso wie die Leitung der
Einrichtung verpflichtet, dies zu melden. (Siehe hierzu auch: Amtsblatt der Erzdiozese
Munchen und Freising, 2020, Nr. 1 S. 11-27 und S. 29 & auf arbeo: Meldepflicht kirchlicher
Mitarbeitender) Hierzu schloss die Aufsichtsbehdrde mit dem Trager eine ,Vereinbarung
zum Kinderschutz®, die genau regelt, wie bei der Meldepflicht nach §47 SGB VIII zu
verfahren ist. In jedem Fall muss immer unverzuglich eine/einer der ,unabhangigen
Ansprechpersonen der Erzdibzese Minchen und Freising fur die Priafung von
Verdachtsfallen des sexuellen Missbrauchs Minderjahriger durch Kleriker, Ordens-
angehorige oder andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst“ kontaktiert
werden.

Dies sind die Kontaktdaten dieser unabhéngigen Ansprechpartner:

Diplompsychologin Kirstin Dawin
St.-Emmeram-Weg 39

85774 Unterfohring

Telefon: 089 /20 04 17 63

E-Mail: KDawin@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Dr. jur. Martin Miebach

Pacellistral3e 4

80333 Miinchen

Telefon: 0174 / 300 26 47

Fax: 089 /95 45 37 13-1

E-Mail: MMiebach@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Dipl. Sozialpddagogin Ulrike Leiming

Telefon: 08841 /676 99 19

Mobil: 0160 / 857 41 06

E-Mail: MMiebach@missbrauchsbeauftragte-muc.de
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Ein Kind kommt auf mich zu und erzahlt von (sexueller) Gewalt

* Ich bewahre Ruhe.
* Ich hore dem Kind zu und glaube ihm.

* |ch ergreife zweifelsfrei Partei fiir das Kind.
* Ich stelle dem Kind keine Suggestivfragen.

+ Ich werde keine unhaltbaren Versprechungen oder Zusagen machen.
« Ich werde keine Angebote gemacht, die nicht erfillbar sind.

Y

Ich versichere dem Kind, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird, aber ich selbst mir Hilfe und Rat

hole.

v

Ich dokumentiere zeitnah den Gesprachsverlauf und beschreibe die AuRerungen im genauen Wortlaut

des Kindes. Eigene Bewertungen und Einschatzungen trenne ich klar von den Fakten ab.

Kind berichtet von (sexueller) Gewalt
durch Vater, Mutter oder
Personensorgeberechtigte:n.

Die Einrichtungsleitung wird informiert
und das Verfahren nach §8a SGB Vil
eingeleitet.

EATRINCHAFLICHIS OAJINARIAY
WUNTHEN
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Kind berichtet von (sexueller) Gewalt
durch eine:n Kollegen:in oder sonstige
kirchliche Mitarbeiter:innen.

A 4

Das Verfahren nach Interventionsplan:

»Ich beobachte etwas, mir wird etwas
tiber Dritte erzdhit und ich vermute
(sexualisierte) Gewalt durch eine:n
Kollegen:in oder sonstige kirchliche
Mitarbeiter:innen” wird eingeleitet.

Hauptabteilung Kindertageseinrichtungen
Abteilung Pidagogik der Frizhen Kindheit
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Ich beobachte etwas, mir wird etwas liber Dritte erzahlt und
ich vermute (sexualisierte) Gewalt durch eine:n Kollegen:in
oder sonstige kirchliche Mitarbeiter:innen

durch.

* Ich bewahre Ruhe und Uberstiirze nichts, nehme aber meine eigene Wahrnehmung ernst.
* Ich beobachte das Verhalten des betroffenen Kindes und stelle keine eigenen Ermittlungen an.
* Ich konfrontiere die:den vermeintliche:n Tater:in nicht direkt und flihre keine eigenen Befragungen

* Bei einer akuten Kindeswohlgefdhrdung handele ich sofort.

v

y

NS riRat oG Informationen an Trager falls
Leitung/stellv. Leitung Leitung betroffen ist/nicht aktiv
wird
non \ il \ 4 v
Leitung/stellv. Leitung E
informiert in Gegenwart der Trager informiert in Gegenwart An r:cnabhsngn :'e: -
meldenden Person den der meldenden Person die sprechperson
direkt kontaktiert, wenn
Trdger und die unabhdngigen
2 Leitung oder Trager diese
unabhdngigen Ansprechpersonen. e donidanai
Ansprechpersonen. >

Die Aufkldrung des Verdachtsfalls und die Ergreifung von MaBnahmen erfolgt nach MaRgabe der
Lunabhingigen Ansprechpersonen der ErzdiGzese Minchen und Freising fiir die Prifung von
Verdachtsfillen des sexuellen Missbrauchs Minderjahriger durch Kleriker, Ordensangehorige oder
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst” und in Abstimmung mit diesen!

Unverziigliche Kldrung des Verdachts

Weitere MaBnahmen und Interventionen

v A 4

4

Verdacht ist
begriindet.
Verdacht ist Das Kind bestatig
unbegriindet. den Vorfall, bzw.
Anzeichen
verdichten sich
A 4
Uberpriifung und
SofortmaRnahmen Umsetzung
aufheben arbeitsrechtlicher
Schritte
L 4 v
Rehabilitations- Gef. Anzeige
maSsiahmer erstatten.
ergreifen

Information an die Aufsichtsbehdrde (§ 47
SGB Vil Meldepflichten)
Unterstiitzungsangebote fiir das betroffene
Kind und dessen Eltern

Information an Elternbeirat und Elternschaft
Informationen an die Pressestelle des EOM
Ausfiihrliche Dokumentation

Begleitung der anderen Kinder
Aufarbeitung im Team (z. B. durch
Supervision)

Verstidrkung der PraventionsmaBnahmen

ERZMEOWOFUCHE S ORDINANAT
mn et
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Fall 3: (Sexuelle) Ubergriffe unter Kindern

Im Alltag kann es zu (sexuellen) Ubergriffen unter Kindern kommen. Dies ist zum Beispiel
der Fall, wenn Kinder gegen den eigenen Willen zum Mitmachen tberredet oder gezwungen
werden, wenn einem Kind weh getan wird, oder wenn altere Kinder beteiligt sind. Dies
erfordert einen professionellen padagogischen Umgang mit den betroffenen Kindern, Eltern
und im Team.

Orientiert am Leitfaden: ,Kinderschutz im Kita-Alltag: Padagogischer Umgang mit sexuellen
Ubergriffen unter Kindern“ der Erzdiézese Miinchen und Freising gehen wir bei einem Fall
der Ubergriffigkeit unter Kindern folgendermafen vor:

Gesprach mit dem betroffenen Kind

Gesprach mit dem Ubergriffigen Kind

Ggf. Weitere padagogische MalRnahmen

Kommunikation mit den Eltern

Praventionsangebote in der Kindergruppe

RO PE

Wahmehmung von
Anhaltspunkten

Vorgehensweise Beobachtung
in der m Situationsbeschreibung

'

Austausch im Team: Fallbesprechung Austausch mit Eltem
S .| ®Refiexion gewichtiger Anhaitspunkte || Nieht bei sexuelier Gewatt
@ Beratung m Einschatzung des Gefahrdungsnisikos bes korperlicher Gewalt und

= Dokumnentation Verdacht auf Missbrauch

Hinzuziehen einer

«insoweit erfahrenen Fachkraft”

(iseF) siehe Liste im Anhang

= gemeinsame

Gefahrdungseinschatzung
m Malinahmen-Entscheidung

Hilfsangebote Gefahrdung
werden & Gefahrdung bledbt
angenommen abgewendeat bestehen
{Kinder, Eltern)

N

Information an das Jugendamt
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Fall 4: Padagogisches Fehlverhalten

Es kann auch zu padagogischem Fehlverhalten kommen. Auch hier muss zwischen
Grenzverletzungen, Ubergriffen und Gewalt unterschieden werden.

- Bei einem Vorfall von padagogischen Fehlverhalten, der das Wohl eines oder
mehrerer Kinder beeintrachtigt hat/haben kdnnte, werden zum Schutz der Kinder
SofortmalRnahmen ergriffen und der Trager/ die Tragervertretung dartiber informiert.

- Der Trager/ die Tragervertretung pruft im Austausch mit der Leitung, ob es sich um
einen meldepflichtigen Vorfall nach § 47 SGB VIII handelt. Sollte dies der Fall sein,
erfolgt unmittelbar eine Meldung an die zustadndige kommunale Aufsichtsbehérde (fur
Kindertageseinrichtungen).

- Es erfolgt zudem eine Meldung an das Erzbischéfliche Ordinariat zur Abklarung
arbeitsrechtlicher Schritte und péadagogischer Mal3Bnhahmen.

- Die Eltern des betroffenen Kindes werden ebenfalls zeitnah (nach Maoglichkeit am
gleichen Tag) tuber den Vorfall informiert.
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2.3 Vertrdge und Vereinbarungen mit Kooperationspartnern

Kooperationspartner, mit denen unsere Einrichtung zur Erfillung ihres padagogischen
Auftrags zusammenarbeitet, werden verpflichtet, die Eignung ihrer Mitarbeitenden und die
Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben sicherzustellen. Diese Verpflichtung wird in
Vertragen  bzw. Vereinbarungen mit den  Kooperationspartnern  verankert.
Kooperationspartner durfen Mitarbeitende fir Tatigkeiten, in denen sie regelmaRigen
beruflichen Kontakt zu Kindern haben bzw. aufnehmen kénnen, nur einsetzen, wenn die
Mitarbeitenden die Voraussetzungen des 872a SGB VIII bzw. §75 SGB Xl erfllen. Der
Kooperationspartner wird verpflichtet, sich von seinen Mitarbeitenden zu Beginn ihrer
Tatigkeit und in regelmaRigen Abstanden (alle 5 Jahre) ein erweitertes Flihrungszeugnis
vorlegen zu lassen.

2.3.1 Benennung insoweit erfahrenen Fachkrafte nach §8a SGB VIl (IseF)

Zur Einschatzung des Gefahrdungsrisikos wird eine insoweit erfahrene Fachkraft (ISEF)
hinzugezogen. Diese insoweit erfahrene Fachkraft wird vom Jugendamt benannt. Die
Handlungsleitlinien zur Umsetzung des Schutzauftrags gemall 8a SGB VI,
Handlungsschritte und Dokumentation bei Verdacht liegen unserer Einrichtung vor und
werden vom Kindergartenteam umgesetzt.

2.3.2 Soziale Netzwerke zum Thema Pravention

Als Beratungsstellen stehen uns in der Einrichtung zur Verfigung:
- Lis — Landshuter Interventionsstelle bei hauslicher und sexualisierter Gewalt
- Mehrgenerationenhaus der AWO
- Deutscher Kinderschutzbund
- KoKi - Netzwerk friihe Kindheit

2.4 Praventions-Beauftragte/-r und Unterstiitzungs-Fachkrafte

Als Stiftungseinrichtung des Erzbischdéflichen Ordinariats Minchen und Freising steht uns
die Koordinationsstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch mit ihren
Praventionsbeauftragten mit Informationen und Beratungsgesprachen zur Seite. Die
aktuellen Kontakte finden wir unter www.erzbistum-muenchen.de/Im-Blick/Missbauch-und-
Praevention. Nachfolgend sind die Kontakte der Zustandigen Mitarbeiter der Erzdibzese
Munchen und Freising mit Stand 22.02.2022 aufgefuhrt.

2.4.1 Anlauf- und Beratungsstelle fiir Betroffene sexuellen Missbrauchs in der Erzdizese
Miinchen und Freising

Mit der Veroffentlichung des neuen externen Gutachtens zu sexuellem Missbrauch in der
Erzdiézese Miunchen und Freising, das von der Rechtsanwaltskanzlei Westpfahl Spilker

Wastl (WSW) am Donnerstag, 20. Januar 2022, vorgestellt wurde, hat eine neue Anlauf-
und Beratungsstelle fur Betroffene von sexuellem Missbrauch der Erzditzese ihre Arbeit
aufgenommen.

Diese Nummer lautet: 089/2137-77000

22


http://www.erzbistum-muenchen.de/Im-Blick/Missbauch-und-Praevention
http://www.erzbistum-muenchen.de/Im-Blick/Missbauch-und-Praevention

m Kindergarten

Schutzkonzept des katholischen Kindergarten St. Irmengard St. Irmengard

2.4.2 Unabhanqgige Ansprechpartner

Durch die Erzdiozese Miunchen und Freising wurden zwei unabhéngige Ansprechpersonen
fir die Prifung von Verdachtsfallen von sexuellen Ubergriffen, Grenzverletzungen und
Missbrauch bestellt. Deren Aufgabe ist es Verdachtsfélle zu klaren und die Betroffenen zu
beraten. Sie stellen zudem den Kontakt zu den Seelsorgern und Seelsorgerinnen der
Erzdiézese Miinchen und Freising fur die Betroffenen her.

Diese unabhangigen Ansprechpartner sind:

Diplompsychologin Kirstin Dawin
St.-Emmeram-Weg 39

85774 Unterfohring

Telefon: 089 /20 04 17 63

E-Mail: KDawin@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Dr. jur. Martin Miebach

Pacellistral3e 4

80333 Minchen

Telefon: 0174 / 300 26 47

Fax: 089 /95 45 37 13-1

E-Mail: MMiebach@missbrauchsbeauftragte-muc.de

2.4.3 Die Stabstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch

Das Team der Stabsstelle zur Préavention von sexuellem Missbrauch in der Erzditzese
Munchen und Freising entwickelt und unterstutzt die Aktivitaten zur Pravention sexualisierter
Gewalt und Grenziuberschreitungen an Minderjahrigen und schutz- oder hilfsbedurftigen
Erwachsenen.

Lisa Dolatschko-Ajjur Christine Stermoljan
Stabsstellenleiterin Stabsstellenleiterin
Padagogin M.A. Diplom-Sozialpadagogin
Kinder- und Jugendlichen-Psychotherapeutin
Tel.: 0160 — 96346560 Tel.: 0170 - 2245602
E-Mail: LDolatschkoAjjur@eomuc.de E-Mail: CStermoljan@eomuc.de
Miriam Strobl

Praventionsbeauftragte
Sozialpddagogin (BA)
Systemische Coachin

Master of arts Personalentwicklung
Tel.: 0151-42643337

E-Mail: MStrobl@eomuc.de

Sekretariat und Einsichtnahme in die erweiterten Fihrungszeugnisse von Ehrenamtlichen

Orhideja Bilic Eva-Maria Méahner
Tel.: 089 2137 — 1892 Tel.: 089 2137 - 2060
E-Mail: OBilic@eomuc.de E-Mail: EMaehner@eomuc.de
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Postanschrift der Stelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch:
Erzbischofliches Ordinariat Minchen

Stabsstelle GV.3 — Stelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch
Postfach 330360

80063 Minchen

Besucheranschrift der Stelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch:
Erzbischofliches Ordinariat Minchen

Stabsstelle GV.3 — Stelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch
Schrammerstr. 3

80333 Miinchen

2.5 Meldungen nach 847SGBVIII

Der Trager einer erlaubnispflichtigen Kindertageseinrichtungen ist nach 847 SGB VIl dazu
verpflichtet der zustandigen Behorde, in unserem Fall die Aufsichtsbehérde des
Landratsamt Landshut, zu melden. Dies geschieht anhand des nachfolgenden Leitfadens
zur Meldung besonderen Vorkommnisse in Einrichtungen:

2.5.1 Leitfaden zur Meldung besonderer Vorkommnisse in Einrichtungen

Dieser Leitfaden soll eine Orientierung dariiber geben, welche Vorfélle als meldepflichtig
einzustufen sind und welche Verfahrensweisen im Umgang mit meldepflichtigen
Vorkommnissen bertcksichtigt werden missen.

Gemdall § 47 Abs. 1 Satz 2 SGB VIII und wie in der Betriebserlaubnis als Auflage
gekennzeichnet, hat bei besonderen Vorkommnissen umgehend eine Meldung an die
Aufsichtsbehdrde zu erfolgen.

Besondere Vorkommnisse sind Ereignisse und Entwicklungen bei
- betreuten Kindern

- Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern der Kindertageseinrichtung

- Einrichtungen

die geeignet sind, das Kindeswohl zu beeintrachtigen.

Darunter lassen sich u.a. folgende Vorkommnisse subsumieren:

1. Massives Fehlverhalten und Straftaten von betreuten Kindern, soweit diese in ihrer
Schwere und/oder Haufigkeit das Entwicklungstypische tberschreiten und/oder andere
Beteiligte dabei in erheblichem Mal3e zu Schaden kommen (k6nnen).

2. Katastrophen und katastrophenéhnliche Ereignisse
Alle Uber Schadensfalle des taglichen Lebens hinausgehende Ereignisse, die in einem
ungewohnlichen Ausmald Schaden an Leben oder Gesundheit von Menschen oder an
Sachwerten verursachen oder zur Folge haben (kdnnen).

3. Durch Personen verursachte Schadigungen an Leib oder Leben der zu betreuenden
Kinder im Kontext der Einrichtung. Besondere Vorfélle dieser Art sind u.a. Ereignisse,
die ursachlich oder begiinstigend durch
a) Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Kindertageseinrichtung
b) Kinder oder
c) andere Personen
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den Schutz, die Gesundheit oder das Leben der betreuten Kinder beeintréchtigen.
Grundsétzlich zahlen alle Arten von Ubergriffen durch Erwachsene oder Kindern
untereinander zu den besonderen Vorkommnissen. Hierunter sind insbesondere die
korperlichen, die seelischen und die sexuellen Ubergriffe zu verstehen.

Beispiele:

- Unfalle mit schwerwiegenden Verletzungen, Vergiftungen oder Verbrennungen

- Unfall mit Todesfolge eines betreuten Kindes

- Misshandlung, sexuelle N6tigung und Missbrauch der Kinder (auch bei Verdacht)
- Sexuelle Grenzverletzungen/Ubergriffe von Kindern

- Seelische Misshandlungen jeglicher Form

- Gravierende selbstgefahrdende Handlungen

- Totung, Totungsversuch, Selbsttétung

- Korperverletzungen

- EntfGhrung oder Entfihrungsversuch

4. Durch betreute Kinder verursachte Schadigungen an Leib und Leben von
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern  einer  Kindertageseinrichtung  (z.B.  koérperliche
Auseinandersetzungen und Gewalt gegeniber Fachkraften).

5. Der Tod eines Kindes.

6. Massive Beschwerden von Sorgeberechtigten, Familienangehérigen und/oder betreuten
Kindern, Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern (ggf. auch bei anderen Institutionen wie
beispielsweise bei der Polizei oder anderen Stellen).

7. Ungewohnliche Haufung bestimmter Ereignisse oder Vorfélle (z.B. gehauft auftretende
Krankheiten), die Hinweise flr einen nicht ausreichenden Schutz von Kindern in einer
Einrichtung darstellen kdnnen.

8. Kurzfristige SchlieRung einer Kindertageseinrichtung, z.B. durch das Gesundheitsamt,
das Bauamt oder aufgrund von Insolvenz.

9. Der Ausfall mehrerer Betreuungspersonen, wodurch der Betrieb als solches gefahrdet
ist.

10. Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Meldepflichtig
sind Straftaten oder der Verdacht auf Straftaten von in der Kita tatigen Personen sowie
bekannt gewordener Ermittlungsverfahren, wenn sie im Zusammenhang mit ihrer
Tatigkeit stehen oder Hinweise auf eine fehlende personliche Eignung geben.

Erganzend sind der Aufsichtsbehdrde auch Ereignisse zu melden, die an anderer Stelle
einer Meldepflicht unterliegen und den Schutz von Kindern in Kindertageseinrichtungen
bertuhren (z.B. Gesundheitsamt bei meldepflichtigen Infektionskrankheiten).

2.5.2 Verfahrensweise
1. Erstmeldung (unverzuglich schriftlich per Fax oder E-Mail unter Beriicksichtigung der
datenschutzrechtlichen Vorgaben, in besonders schweren Féllen auch per Telefon)

- Was ist vorgefallen?

- Wann?

- Wo?

- Wer war beteiligt?

- Welche Sofortmal3hahmen wurden eingeleitet?
- Wer wurde informiert?
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Sollten diese ersten Angaben noch nicht vollstandig vorliegen, empfiehlt es sich, den Vorfall
als solchen zu melden mit dem Hinweis, dass weitere Angaben nachgereicht werden.

Neben der Kindertagesstattenaufsicht sind immer zu verstandigen:

- Die Personensorgeberechtigten

- Bei der Gewahrung von Hilfe zur Erziehung nach SGB VIII: das fallzustandige
Jugendamt

- Bei der Gewahrung von Eingliederungshilfe nach dem SGB XIlI: die fallzustandige
Sozialbehdrde

2. Stellungnahme (zeitnah, ausfuhrlich und schriftlich)

Vorgeschichte

Personal (Namen und berufliche Qualifikation)
o laut Dienstplan
o tatsachlich anwesend
o am Vorfall beteiligt

- Weitere am Vorfall beteiligte und/oder Beobachter

- Malinahmen, die das Personal und ggf. auch der Trager sofort ergriffen hat

- Informationen an den Trager, an die Sorgeberechtigten und an andere evtl
zustandige Stellen

- Erforderliche arztliche Untersuchungen bzw. Behandlungen

- Padagogische und gegebenenfalls therapeutische Bearbeitung des Vorfalls (intern
und extern beteiligte Institutionen)

- Breits eingeleitete und/oder vorgesehene Mal3nahmen, insbesondere des
Opferschutzes

- Andere mit der Bearbeitung befasste Behérden

3. Weitere geplante Verfahrensschritte (schriftlich)

- Malnahmen, die der Trager unmittelbar nach Kenntnisnahme des Vorfalls ergriffen
hat und noch ergreifen wird

- Konzeptionelle und/oder strukturelle Anderungen

- Notwendigkeit einer strafrechtlichen Prifung bzw. Anzeige

- Arbeits- und dienstrechtliche MaRnahmen

- Gegebenenfalls Formulierung eines Beratungsbedarfs

- Weitere wesentliche Informationen

4. Weitere fir die Kindertagesstattenaufsicht relevante Informationen
Wenn es sich bei der Aufarbeitung des besonderen Vorkommnisses um einen langeren
Prozess handelt, ist der Aufsichtsbehdrde der Abschluss des Aufarbeitungsprozesses sowie

dessen wesentliche Ergebnisse und Erkenntnisse schriftlich mitzuteilen, sofern diese oder
Teile der Aspekte nicht schon in der o0.g. ausfiihrlichen Stellungnahme genannt wurden.
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2.6 MalRnahmen zu 813(2) AVBayKiBiG

Jahrliche Umsetzung der Praventionsmal3nahmen ,Unser Kindergarten — ein sicherer Ort"

Ein wichtiger Bestandteil im Jahresablauf ist die Sensibilisierung und Aufklarung des
Kindes Uber seine Rechte, die Wahrnehmung und den Umgang mit den eigenen Gefiihlen
und die Wege der Beschwerde bei verbalen und korperlichen Ubergriffen.

Im Rahmen eines Projektes werden diese Inhalte jahrlich im Kindergarten St. Irmengard
umgesetzt.

2.6.1 Die Rechte des Kindes

Ein wichtiger Aspekt der Arbeit im Kindergarten St. Irmengard ist die Achtung und
Vermittlung der nach der UN-Kinderrechtskonvention beschlossenen Rechte der Kinder.
Diese werden den Kindern im Rahmen des jahrlich umgesetzten Projekts ,Unser
Kindergarten — ein sicherer Ort* vermittelt und lauten wie folgt:

1. Das Recht auf Gleichheit
Kein Kind darf benachteiligt werden.

2. Das Recht auf Gesundheit
Kinder haben das Recht gesund zu leben, Geborgenheit zu finden und keine Not zu
leiden.

3. Das Recht auf Bildung und Ausbildung
Kinder haben das Recht zu lernen und eine Ausbildung zu machen, die ihren
Bedurfnissen und Fahigkeiten entspricht.

4. Das Recht auf elterliche Flrsorge
Kinder haben ein Recht auf die Liebe und Firsorge beider Eltern und auf ein
sicheres Zuhause

5. Das Recht auf Privatsphare und persénliche Ehre
Kinder haben das Recht, dass ihr Privatleben und ihre Wiirde geachtet werden.

6. Das Recht auf Meinungsauf3erung, Information und Gehaor
Kinder haben das Recht bei allen Fragen, die betreffen, mitzubestimmen und zu
sagen, was sie denken. Sie haben das Recht sich alle Informationen zu beschaffen,
die sie brauchen, und ihre eigene Meinung zu verbreiten.

7. Das Recht auf Schutz im Krieg und auf der Flucht
Kinder haben das Recht, im Krieg und auf der Flucht besonders geschiitzt zu
werden

8. Das Recht auf Schutz vor Ausbeutung und Gewalt
Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung.

9. Das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung
Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen und kinstlerisch tétig zu sein.

10.Das Recht auf Betreuung bei Behinderung
Behinderte Kinder haben das Recht auf besondere Firsorge und Forderung, damit
sie aktiv am Leben teilnehmen kdnnen.

Quelle: ,Zusammenfassung der wichtigsten Artikel des Ubereinkommens uiber die Rechte

des Kindes der Vereinten Nationen vom 20. November 1989.“ der Landeshauptstadt
Minchen mit dem Beschluss der Vollversammlung des Stadtrates vom 24. Juli 2001.
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3 MaRnahmen in der Einrichtung
3.1 Kultur der Achtsamkeit

Eine sichere Umgebung in der Einrichtung fir Kinder und Personal kann im Alltag nur
gewahrleistet werden, wenn wir feinfihlig mit wachen Sinnen agieren und handeln. Eine
entscheidende Voraussetzung hierfir ist, dass wir uns selbst gegentber Achtsam sind und
das Miteinander in der Einrichtung auf Achtsamkeit ausgerichtet ist. Unsere
Zusammenarbeit im Team beruht auf Offenheit, kritischer Transparenz und dem Willen, das
Wohl der Kinder in den Vordergrund unseres padagogischen Handelns zu stellen. Die
Partizipation der Kinder und des padagogischen Personals ist dabei die Voraussetzung fiir
die Entwicklung unseres padagogischen Handelns.

Der achtsame Umgang im Alltag spiegelt sich vor allem wieder:

- Wir achten auf einen respektvollen und wertschatzenden Ton in Sprache und
Wortwahl.

- In unserem Kindergarten ist die Selbstbestimmung des Kindes die wichtigste
Richtschnur bei Kérperkontakt und Zartlichkeiten. Das Bedurfnis nach Kérperkontakt
geht stehts vom Kind aus

- Den Genitalbereich der Kinder bertihren wir ausschlieBlich zu pflegerischen
Verrichtungen. Das Kind darf selbst entscheiden, vom wem es gewickelt werden
mochte. Die Wickelsituation wird sprachlich begleitet und fur das Kind unverfanglich
und angenehm gestaltet.

- Wir kiissen Kinder nicht auf den Mund und lassen uns nicht kiissen.

- Wir zwingen kein Kind zum Essen oder Trinken, bieten dies nur an.

- Kinder kénnen ihnen unangenehme Situationen jederzeit verlassen. Wir schranken
ihre Bewegungsfreiheit nicht ein.

- Wir sprechen Kinder mit ihrem Namen und nicht mit Kosenamen an.

- Wir achten auf Privatsphére beim Toilettengang

- Der Toilettengang wird nur auf Bitte der Kinder oder bei bendtigter Unterstiitzung
begleitet.

- Wir beachten kollegial und gegenseitig das Einhalten von Regeln.

- Eins-zu-Eins-Settings bedurfen einer konzeptionellen Begriindung. lhre Begleitung
durch Mitarbeitende und/oder Personensorgeberechtigte ist jederzeit moglich.

3.2 Verhaltenskodex

Die Erarbeitung des Verhaltenskodex der Einrichtung ist noch nicht abgeschlossen. Der
nachfolgende Entwurf wurde vom ,Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrags in
Kindertageseinrichtungen — Schwerpunkt: Pravention Kita-interner Gefahrdungen® des
Bayerischen Staatsministeriums fir Familien, Arbeit und Soziales Ubernommen. Die
abschlieRende Anpassung erfolgt nach der endgultigen Erarbeitung im Team.

3.2.1 Das Prinzip der offenen Tir oder Sechs-Augen-Prinzip

Das Prinzip der offenen Tur (zum Beispiel bei pflegerischen Malinahmen) oder das Sechs-
Augen-Prinzip ist, soweit mdglich und praktikabel, anzuwenden. Beim Wickeln, Schlafen
legen, Hilfe beim Toilettengang etc. wird der Wunsch des Kindes nach einer bestimmten
Pflegeperson nach Maoglichkeit bertcksichtigt. Es gilt die Regel, dass mit Kindern
ausschlieBlich auf die Kindertoilette gegangen wird. Kinder werden nicht in die
abschlie3bare Erwachsenentoilette mitgenommen.
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3.2.2 Keine Privatgeschenke an Kinder

Auch bei besonderen Erfolgen von einzelnen Kindern werden durch Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern keine Verginstigungen gewahrt oder Geschenke gemacht, die nicht mit dem
Team oder der Leitung abgesprochen sind. Geschenke werden prinzipiell nicht im Namen
von Einzelnen, sondern nur im Namen des Teams geschenkt. Die Bevorzugung einzelner
Kinder durch personliche Geschenke stellt eine von vielen Taterstrategien dar. Diese
Regelung erschwert es eventuellen Taterinnen und Téatern, Kinder in ein personliches
Abhangigkeitsverhaltnis zu bringen, um eine Aufdeckung zu verhindern.

3.2.3 Private Kontakte zu Kindern klar regeln

Private Kontakte zwischen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern und den Kindern der
Einrichtung kénnen sexuelle Ubergriffe erleichtern. Es muss deshalb eine klare Regelung
geben, dass private Kontakte von Personal, aber auch Praktikantinnen oder Praktikanten
zu Madchen, Jungen und deren Familien immer transparent gemacht werden. Ebenso sollte
klar sein, dass im Rahmen des Dienstverhaltnisses Unternehmungen und Kontakte mit
einzelnen Kindern oder der Kindergartengruppe auf3erhalb der Raume des Kindergartens
immer besprochen und genehmigt werden mussen.

3.2.4 Klare Regeln im Umgang mit Geheimnissen

Taterinnen und Téater setzen Madchen und Jungen im Zusammenhang mit sexuellen
Grenzverletzungen haufig unter Geheimhaltungsdruck. Deshalb sollte im Team gemeinsam
definiert werden, in welchem Rahmen Geheimnisse mit Kindern erlaubt sind. Mit Kindern
wird an der Unterscheidung von schonen und unangenehmen Geheimnissen gearbeitet. Im
Sinne einer guten Intervention und Unterstitzung eines betroffenen Kindes ist es wichtig,
dass Fachkrafte sich niemals vorab auf das Versprechen einlassen sollten, etwas von einem
Kind Anvertrautes nicht weiter zu erzahlen.

3.2.5 Klare Regeln fir die Wickelsituation

Es ist wichtig fur Kinder, dass sich die Wickelsituation angenehm gestaltet und sprachlich
begleitet wird. Zu klaren ist dabei, was in Ordnung ist und wie die Grenzen formuliert sind
(zum Beispiel: Kinder werden nicht auf den Bauch oder den Intimbereich geklsst). Kinder
werden an Penis, Scheide und Po sauber gemacht, dies soll auch so dem Kind gegentber
formuliert werden, damit es eine Sprache fur die Genitalien erlernt, die alle verstehen.

3.2.6 Gestaltung der Schlafsituation

In der Mittagsruhe beziehungsweise bei der Schlafaufsicht gelten klare Regeln. Es muss
klar reflektiert werden, wie viel Nahe und Zuwendung notwendig sind, damit Madchen und
Jungen im Kindergarten Sicherheit und Ruhe finden. Mitarbeiterinnen beziehungsweise
Mitarbeiter liegen nicht bei den Kindern auf der Matratze. Auf Ferienfahrten oder
Ubernachtungsfesten gilt, dass jedes Kind und jede Betreuungsperson ihren eigenen
Schlafplatz hat. Dazu gehort neben eigener Decke und Kissen auch eine eigene Matratze.
Betreuungspersonen dirfen nicht auf den Matratzen der Kinder liegen und Umgekehrt.
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3.2.7 Keine ,Sonderprojekte” einzelner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Auch exklusive Angebote kdonnten von Teammitgliedern zu sexuellen Grenzverletzungen
genutzt werden. Kénnen sie hier Uber einen langeren Zeitraum ungestort agieren, so
kénnten sie die Kinder nach und nach an ungewohnliche Gepflogenheiten gewdhnen — wie
zum Beispiel nackt turnen. Bei der Gestaltung des Alltags muss darauf geachtet werden,
dass einzelne Aufgaben wie Turnen, Schlafen oder Mittagessen immer wieder von Anderen
gestaltet werden. So konnen Madchen und Jungen turnusmaR(ig verschiedene
Handlungsmadglichkeiten und Rituale kennenlernen.

3.2.8 Transparenz im Handeln — Riicksprache mit Leitung oder Team

Wird von einer Schutzvereinbarung aus wohliberlegten Griinden abgewichen, ist dies im
Team und mit der Leitung abzusprechen. Es muss fur alle Beteiligten klar sein, bei welchen
Schutzvereinbarungen eventuelle Abweichungen im Team besprochen werden mussen,
und bei welchen mit der Leitung.

3.3 Verantwortung der Einrichtungsleitung

Die Umsetzung der Praventionsmaflinahmen liegt im Verantwortungsbereich der Leitung.

3.4 Personalauswahl und Bewerbungsverfahren
3.4.1 Personalauswahl und Bewerbungsverfahren

Die Einschatzung der personlichen Eignung eines Bewerbers ist Aufgabe des Tragers in
Absprache mit der Leitung. Daher sind bei der Personalauswahl und im
Bewerbungsverfahren insbesondere folgende Punkte zu beachten:

- Die Themen Grenziuberschreitung, Misshandlung und sexueller Missbrauch werden in
Bewerbungsgesprachen in geeigneter Weise und dem Arbeitsfeld, den Anforderungen
der Einrichtung und dem Aufgabenbereich des Bewerbers entsprechend angesprochen.

- Die Bewerber werden Uber die Vorgaben der Einrichtung, die Erwartungen an die
Mitarbeitenden und ihre Pflichten informiert. Die einrichtungsspezifischen
Anforderungen an die Bewerber werden ihrem Arbeitsfeld entsprechend auf der Basis
der Einrichtungskonzeption dargestellt.

- Die Haltung der Bewerber zu Misshandlung und sexuellem Missbrauch und ihre
Bereitschaft, sich mit dieser Thematik auseinanderzusetzen, werden im
Bewerbungsgesprach tberpruft

- Prufung der personlichen Eignung im Erweiterten Filhrungszeugnis

3.4.2 Einarbeitung neuer Mitarbeiter(innen)

Zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter hat der Kindergarten St. Irmengard einen
Einarbeitungsplan erstellt. (Siehe Anhang 4)

Mit Hilfe des Einarbeitungsplanes soll es neuen Kollegen/innen erleichtert werden sich in
der Einrichtung zurecht zu finden, sich mit dem Schutzkonzept zur Préavention und der
Regelung fur das Vorgehen bei Verdachtsfallen, sowie mit padagogischen Grundsatzen
vertraut zu machen und sich tber alltdgliche Ablaufe informieren zu kénnen, um madglichst
schnell handlungskompetent zu werden.
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Die Leitung gewabhrleistet, dass sich neue Mitarbeitende mit den Praventions- und
Schutzmalnahmen der Einrichtung und entsprechender Vorgaben (z. B. ,Hausordnung®,
.Kleiderordnung®) auseinandersetzen.

3.4.3 Verantwortung beim Einsatz von ehrenamtlich Tatigen (Erweitertes Filhrungszeugnis,

etc.)

Die Prufung der personlichen Eignung eines ehrenamtlich Tatigen ist die Aufgabe des
Tragers in Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung.

Ehrenamtlich tatige haben ein erweitertes Fihrungszeugnis vorzulegen, sowie eine
Selbstauskunft und eine Selbstverpflichtungserklarung auszufillen und abzugeben.
AuRerdem findet die Broschire ,Miteinander achtsam leben — Pravention von sexualisierter
Gewalt an Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen Schutzbefohlenen — Handreichung fur
Ehrenamtliche” der Erzdiozese Munchen und Freising Anwendung.

3.4.4 Verantwortung beim Einsatz von Praktikant(innen) (Erweitertes Filhrungszeugnis, etc)

Auch Praktikant/innen haben ein erweitertes Flhrungszeugnis vorzulegen, sowie eine
Selbstauskunft und eine Selbstverpflichtungserklarung auszufillen und abzugeben. Das
Schutzkonzept und der Verhaltenskodex werden mit den Praktikantinnen und Praktikanten
thematisiert und besprochen. (Siehe Anlage 10)

3.4.5 Sicherstellung der Arbeitsstrukturen in der Einrichtung

Die Leitung stellt sicher, dass Aufgaben, Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten,
Grundsatze und Haltungen, Regelungen, Verpflichtungen und Verfahrensablaufe
transparent und allen bekannt sind.

Die Leitung sichert die =zeitliche, raumliche und inhaltliche Ausgestaltung der
Arbeitsstrukturen, um die Auseinandersetzung mit dem Thema Pravention zu ermdéglichen
(z.B. in Dienstbesprechungen, in Fachteams, Klausurtagungen oder durch Schulungen).

Eine nachvollziehbare Dokumentation von unklaren, kritischen und mdglicherweise
problematischen Situationen und Geschehnissen ist von groRer Bedeutung und dient der
Transparenz der Arbeit und auch der Absicherung und dem Schutz der Mitarbeitenden. Die
Leitung ist verantwortlich fur die Vollstandigkeit der Dokumentationsunterlagen.

Die Rahmenordnung zur Pravention und zur Regelung fir das Vorgehen bei Verdachtsfallen
wird in den Zielvereinbarungsgesprachen auf Einrichtungsebene verankert.

3.5 Kommunikation mit Kooperationspartnern(innen) und externen Dienstleistern(innen)

Es ist Aufgabe der Einrichtungsleitung, Kooperationspartner und externe Dienstleister (z. B.
Busunternehmen, Putzfirmen, Handwerksbetriebe), deren Mitarbeitende in Kontakt zu
Betreuten kommen, Uber die Praventions- und Schutzmalinahmen der Einrichtung zu
informieren.

31



m Kindergarten

Schutzkonzept des katholischen Kindergarten St. Irmengard St. Irmengard

3.6 Praventive Angebote fir Kinder

Jahrliche Umsetzung der Praventionsmalnahmen ,Unser Kindergarten — ein sicherer Ort*

Ein wichtiger Bestandteil im Jahresablauf ist die Sensibilisierung und Aufklarung des
Kindes Uber seine Rechte, die Wahrnehmung und den Umgang mit den eigenen Gefiihlen
und die Wege der Beschwerde bei verbalen und korperlichen Ubergriffen.

Im Rahmen eines Projektes werden diese Inhalte jahrlich unter Beteiligung der Kinder im
Kindergarten St. Irmengard umgesetzt.

3.7 Elternarbeit zum Thema Pravention

Der Elternbeirat wird zum jahrlich wiederkehrenden Projektthema ,Unser Kindergarten — ein
sicherer Ort‘, welches das Thema Pravention beinhaltet, informiert und gehdrt. Die
Elternbeirate informieren ihrerseits die Eltern. Der Projektverlauf wird vom Kindergarten
dokumentiert und steht allen Eltern zur Einsicht zur Verfigung.

3.8 Beteiligung von Kindern

Partizipation, Gleichheit, Autonomie und Solidaritat sind demokratische Werte, die von allen
Mitarbeiterinnen unserer Einrichtung getragen werden. Das Recht des Kindes auf
Mitsprache bedeutet, dass es am Bildungs- und Einrichtungsgeschehen mitwirken kann. Es
hat somit das Recht bei allen Entscheidungen die das Kind betreffen gehért zu werden und
gemal seines Entwicklungsstandes altersentsprechend eingebunden zu werden. Das Kind
darf unter anderem Uber folgende Dinge mitentscheiden: Gruppen- und Hausregeln,
Spielpartner, Spielmaterial, Spielbereiche, Arbeitsmaterial, Pddagogische Angebote und
Ablaufe und Brotzeit.

Hierdurch entwickelt das Kind ein Verstandnis dafur, Aufgaben und Entscheidungen
gemeinsam l6sen und Mehrheitsentscheide aushalten zu kénnen.

Die Beteiligung des Kindes spielt auch fur die sprachliche Entwicklung eine wichtige Rolle.

Das Team des Kindergarten St. Irmengard fordert die Selbstwirksamkeit des Kindes durch
eine aktive Partizipation.

Partizipation im Sinne von Mitwirkung, Mitgestaltung und Mitbestimmung griindet sich auf
Partnerschaft und Dialog.

Das Kind lernt in der Kindertageseinrichtung sich an Entscheidungen zu beteiligen, die sein
Leben in der Einrichtung betreffen, Bereitschaft zur entwicklungsangemessenen
Ubernahme  von  Verantwortung  sowie  zur  aktiven Mitgestaltung  des
Einrichtungsgeschehens zu zeigen.

Dies bewirkt eine enorme Forderung der Ich-Starke und eine positive
Personlichkeitsentwicklung des Kindes.

Partizipation ist ein Schlissel zu Bildung und Demokratie.

3.9 Beschwerdeweqge in der Einrichtung

Leitfaden fur den Prozess Beschwerdeverfahren fur Kinder in Kindertagesstatten
Gemall 8§ 45 SGB VIl ist die Partizipations- und Beschwerdemdglichkeit des Kindes
Bedingung fir die Erteilung der Betriebserlaubnis und strukturell verankert.
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Das Kind hat das Recht nicht nur bei der Gestaltung der Arbeit innerhalb der Kita beteiligt
zu sein, sondern auch sich Uber das Verhalten der padagogischen Fachkréfte ihnen
gegenuber zu beschweren.

Bei der Umsetzung dieses Rechtes geht es darum Kinder vor kdrperlicher, sexueller,
psychischer oder verbaler Gewalt im Kindergarten St. Irmengard zu schiitzen und
Ubergriffe zu verhindern.

3.9.1 Umsetzung der Beschwerde fir das Kind:

In einer grof3en Kinderkonferenz mit allen Kindern der Einrichtung wird das
Beschwerderecht und das Beschwerdeverfahren eingefuhrt.

Die Weiterfuhrung findet in den einzelnen Gruppen, in Gesprachen, Geschichten, und
Berichten statt.

Ein fester Bestandteil des taglichen Abschlusskreises ist ,jetzt red i“. Dabei handelt es sich
um eine reflektierende Gesprachsrunde bei der Kinder sowie Erwachsene ihre
Anregungen, Anliegen und Beschwerden aufRern. und besprechen kénnen

Dies geschieht altersentsprechend. Ist eine Beschwerde gruppenubergreifend wird sie in
Zusammenarbeit mit den anderen Gruppen geklart.

In der Kinderkonferenz werden folgende Schliisselfragengestellt:

. Worum geht es?

. Was war der Anlass?

. Wer muss es wissen?

. Warum beschwere ich mich?

. Bleibt das Thema in der Gruppe, oder betrifft es das ganze Haus?
. Werden die Eltern dartiber informiert?

Dem Kind werden Lésungsmadglichkeiten aufgezeigt
Es gibt eine Sprechzeit bei der Kindergartenleitung. Hier kdnnen besondere Themen noch
einmal besprochen werden

3.9.2 Umsetzung der Beschwerde fir die Eltern:

Der Weg der Beschwerde:

Beschwerdefiihrende wenden sich mit ihren Anliegen persdnlich, telefonisch oder
schriftlich an eine Mitarbeitende/einen Mitarbeitdenden

- die Beschwerde kann in ,Eigenregie” von der/dem Mitarbeitenden bearbeitet werden. Im
Gesprach zwischen Beschwerdeflihrender/Beschwerdefiihrendem und Mitarbeitenden
kann eine akzeptable Losung gefunden werden. Die/ der Mitarbeitende informiert die
Leitung.

- Die Beschwerde kann nicht in ,Eigenregie® von der/dem Mitarbeitenden bearbeitet
werden. Die Beschwerde wird entgegengenommen und die/der Beschwerdefihrende
dartber in Kenntnis gesetzt, dass zeitnah mit der Bearbeitung der Beschwerde gerechnet
werden darf. Die Leitung wird informiert, die Uber die weitere Vorgehensweise entscheidet.

an die Elternvertreter/-innen

- Die Elternvertreterin/der Elternvertreter sucht das Gesprach mit der Leitung und tragt die
Beschwerde vor.
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-- Die Leitung entscheidet Uber die weitere Vorgehensweise (Gesprach mit den
Beschwerdefuhrend, Gesprach mit den Mitarbeitenden Information des Tragers)

an den Trager
Der Trager nimmt die Beschwerde entgegen. Der Trager und die Leitung stimmen sich
Uber die weitere Vorgehensweise miteinander ab.

Beschwerdeeingang

Entscheidung: handelt es sich um eine Beschwerde? Ja — nein

Aufnahme in Formular

Um welche Beschwerdetypen handelt es? Personen, Verhalten, Verfahren, Leistung
Sofort zu l6sen ja—nein

Selbst bearbeiten oder Ubermittlung an zustandige Stelle

Beschwerdebearbeitung

Der/dem Beschwerdefiihrenden Riickmeldung mit Bearbeitungsfrist geben
Dokumentation der Bearbeitung auf Formular

Ldsung erarbeiten

Bei Bedarf Weiterleitung an andere bearbeitende Stelle

Abschluss
Information an die/den Beschwerdefihrenden

Dokumentation der Bearbeitung unterzeichnen
Ablage der Dokumentation Ggf. Kopie fur eigene Akten

Nachfolgend finden Sie unser Formular zur Beschwerdebearbeitung:
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a

“ Kindergarten

Beschwerdebearbeitung St. Irmengard

Beschwerdeeingang

5 Datum:
Beschwerdefuhrende(r) Uhrzeit:
Aufgenommen durch:
Name: StraRe:
Telefon: pLZ:
E-Mail: Ort:
Extern: O Intern: DO Erstbeschwerde: D Folgebeschwerde: O
Eingangsweg
O Direkte Beschwerde
0 Uber den Dienstweg erhalttene Beschwerde O Tréager O Leitung
O Mitarbeiter/-in O Sonstige
O Elternvertreter
Beschwerdeeingang O Telefonisch O Brief
O Personlich O E-Mal
Betrifft Arbeitsbereich 0O Konzeption/konzeptionelles Arbeiten

0 péad. Arbeit mitdem Kind

0 Zusammenarbeit mit Eltern

0 Hygiene

O Organisatorisches

0O Aufsichtspflicht + SicherheitsmafRnahmen
O

Angegebener Beschwerdebereich (Stichwort-z.B.: Personen, Verhalten, Verfahren, Leistung)

Sachverhalt der Beschwerde
Bearbeitung abgegebenan Datum:
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‘ Kindergarten

St. Irmengard

Zusage an Beschwerdefuhrenden Terminzusage
zeitliche Zusage bis
(Ergdnzungen)
Kein Abschluss (Begrindung)
Hinzuziehen externer Beratung/ Gremien:
Nachrichtlichweitergeleitet an O Tréager
O Leitung

O Mitarbeiterin/Mitarbeiter
O Fachberatung

0 Jugendamt

O Sonstige

Abschluss

Datum

Unterschrift Bearbeiter-in

Unterschrift Leitung

Anlagen

(z. B. Gesprachsprotokoll, schriftliche Beschwerde)
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3.10 Qualitatssicherung

Die Bearbeitung der Themen Préavention und Vorgehen in Verdachtsfallen sowie deren
Verankerung in den Konzepten der Einrichtungen und Dienste erfolgt in einem
kontinuierlichen Prozess. Sie sind Bestandteil des Qualititsmanagements.

Fur die qualitative Weiterentwicklung der Einrichtung ist die Leitung zusténdig. Dies
geschieht zweimal jahrlich in Absprache mit dem Trager.

Die Einrichtung pruft und Gberarbeitet ihr Konzept regelmafig.

Die Pravention in der Einrichtung wird unterstitzt durch Schulungsangebote und Coachings.

3.10.1 Beobachtungen
Professionelles Beobachten und Analysieren gehort zu den wichtigsten Aufgaben des

gesamten padagogischen Personals. Daraus leiten sich weitere Vorgehensweisen zur
Forderung der Entwicklungs- und Lern- und Bildungsprozesse des Kindes ab. Durch das
weiterfihren der Beobachtungsbdgen werden Entwicklungen sichtbar und bilden die
Grundlage zur detaillierten Information der Eltern Uber die Entwicklung des Kindes und der
Reflexion des eigenen padagogischen Handelns.

Beobachtet wird in strukturierter Form. In Ausnahmeféllen wird das Verhalten eines Kindes
in einer bestimmten Situation frei beschrieben. AuRerdem werden Ergebnisse kindlicher
Aktivitaten gesammelt.

Beobachtet werden alle Kinder in regelmafigen Abstanden. Die Dokumentation erfolgt unter
gleichem System flr die gesamte Einrichtung und anhand von standardisierten Screening-
(Grobraster) und Diagnosebdgen (Feinraster) fur Kinder.

Alle Kinder
drei Mal im Jahr
Strukturkreuzmethode
Methode der Ressourcensonne
Uberpriufung des Entwicklungsstands
Sozialentwicklung
Sprachentwicklung

Alle Kinder die in die Schule kommen
drei Mal im Jahr
Anhand verschiedener, umfassender Bogen
zur Motorik, Sprache, intellektueller Fahigkeit, Wahrnehmung,
Sozial- und Arbeitsverhalten

Alle auffalligen Kinder
im Diagnoseverfahren sofort bei Auffalligkeiten

Alle Kinder mit erhéhtem Forderbedarf
Mindestens drei Mal im Jahr und nach Bedarf
Freie Beobachtungen und Dokumentationen
Strukturkreuzmethode
Methode der Ressourcensonne
Ausfuhrlicher Entwicklungsplan
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Dokumentation der Entwicklungsplanung
Zum Uberblick Uber den Stand der GroRgruppe als auch der Kleingruppe wird drei Mal
jahrlich zur Uberprifung des Gruppenprozesses ein Soziogramm angefertigt.

AulRerdem werden in den Kindergartengruppen mindestens einmal im Jahr
Kinderbefragungen durchgefihrt.

3.10.2 Intervision

In der Intervision schaut sich das Team gegenseitig Uber die Schultern und berat sich
untereinander Uber die padagogischen Vorgehensweisen. Sich gegenseitig zu unterstitzen
und zu beraten, wenn etwas nicht gut lauft, ist jedermanns Recht. Es geht nicht darum
jemanden blol3 zu stellen, es geht darum sich gegenseitig zu helfen und ist ein Mittel der
Qualitatssicherung.

Wichtig: Es ist keine Majestétsbeleidigung, wenn ich meine Kollegen hinterfrage!
1. Es geht um den Schutz des Kindes!
2. Es geht um den Schutz des Personals und der Einrichtung!

Sobald eine Auffalligkeit besteht, werden die Kollegen um eine Intervision gebeten. Da es
sinnvoll ist die Intervision als wiederkehrende Einheit in der padagogischen Arbeit zu
etablieren findet diese bei uns 14-tagig im Wechsel mit der Dienstbesprechung statt.

Grundregeln der Intervision:

1. Die Leitung MUSS informiert werden.

2. Der Moderator darf nicht von der Situation betroffen sein. Es ist die Aufgabe des
Moderators darauf zu achten, dass der korrekte Ablauf eingehalten wird. Der
Moderator beteiligt sich nicht selbst am Geschehen.

3. Ein Fall sollte nicht langer als 30 Minuten dauern.

4. Von jeder Intervision wird ein Ergebnisprotokoll geschrieben. (Vorlage siehe Anlage
6) Es ist zu vereinbaren, wer dieses Schreibt. Im Ergebnisprotokoll stehen folgende
Fragen beantwortet:

a. Was ist der Fall?
b. Was wurde beschlossen?
c. Wie geht es weiter?

5. Der Fortschritt vergangener Intervisionen wird regelmafig nachbesprochen und

eventuell angepasst.

Zwei gangige Methoden der Intervision
1. Die ,Schnell-Methode®: 4-6 Leute diskutieren im Gesprachskreis Giber den Fall
2. Die ,Fishbowl-Methode®: ab 6 Personen. In der Mitte stehen zwei Stuhle. Auf jedem
Stuhl sitzt ein Teilnehmer. Nur die Personen auf den Stihlen besprechen den Fall.
Alle anderen horen zu. Mdochten sie selbst etwas sagen, muissen sie einen
Teilnehmer aus der Mitte ,abklatschen®.

Genogramm & Gruppensoziogramm

Ein Genogramm ist eine vereinfachte, visuelle Darstellung der Familiensituation einer
Person. Es ist nitzlich zur Symptomforschung, warum ein Kind ein bestimmtes Verhalten
aufzeigt. Die Eltern miUssen die Angelegenheiten innerhalb des privaten Umfeldes des
Kindes losen, unsere Aufgabe ist es Probleme und deren Ursachen den Eltern gegenuber
anzusprechen und ihnen diese verstandlich darzustellen. Das Gruppensoziogramm zeigt
die Verhaltnisse der Kinder untereinander innerhalb der Einrichtung auf.
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Ablauf einer Intervision
Vorbereitung: Genogramm und Gruppensoziogramm zum besseren Verstandnis des Falls.
1. Darlegung des Falls.
2. Klarung: Was ist unser Ziel?
3. Frage: Welche Informationen benétigt inr noch?
4. Diskussion des Falls.
Maogliche Punkte: Wie erlebt IThr meine Rolle in dieser Situation? Wie soll ich mein
padagogisches Handeln anpassen? Was kann ich/kdnnen wir tun? Wer ist das
Problem?
Was sollen wir machen?
Womit fangen wir an?
Wenn klar ist, dass dies Uiber das padagogische Handeln hinaus geht
-> Wie geht’s weiter? Wer ist zu informieren?

oo

Bei der nachsten Intervision werden die Ergebnisprotokolle der letzten Intervision
nachbesprochen. Wie ist es weiter gegangen? Wie ist der Stand?

3.10.3 Eltern- und Kinderbefragungen

Elternbefragung

Zur Sicherung der Qualitat unserer Arbeit findet jedes Jahr eine Elternumfrage statt, in der
die Eltern uns lhr Feedback zu unserer Handhabung der Kinderbetreuung, sowie den
Rahmenbedingungen der Einrichtung geben kénnen.

Kinderbefragung

Fur das Kind findet eine jahrliche Kinderumfrage statt. In der Umfrage werden padagogische
Angebote und Aktionen, unsere Auf3enbereiche, die Spielecken und Ausstattung in den
Gruppen, sowie Wiinsche und Anregungen des Kindes abgefragt. Die Kinderbefragung wird
von einem Teammitglied einer benachbarten Gruppe durchgefuhrt, um eine Befangenheit
des Kindes zu vermeiden.

Dreimal jahrlich hat jedes Kind zudem die Mdglichkeit das Mittagessen zu bewerten. Hierzu
kann jedes Kind mit Hilfe von Smiley-Aufklebern das Mittagessen bewerten. Diese
Bewertung wird nach Abschluss flr die Eltern ausgewertet und ausgehangt.

3.10.4 Weiterentwicklung der Einrichtung

Regelmallige Reflexion der Padagogischen Arbeit
Hausinterne Fortbildungen und Supervisionen zur Weiterentwicklung der Einrichtung:
drei Mal Uber das Jahr verteilt
Externe Fortbildungen zur Weiterentwicklung des Personals:
Pro Teammitglied funf Tage jahrlich. Rickbindung des Inhaltes der Fortbildung in die
Einrichtung
14-tagige Intervisionsteams
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3.11 Institutionelle Risikoanalyse

Eine Risikoanalyse ermoglicht die Uberpriufung institutioneller Strukturen und
Arbeitsablaufe. Im Mittelpunkt steht das Erkennen moglicher Risiken und Schwachstellen,
die Ubergriffe und sexualisierte Gewalt innerhalb der Einrichtung ermdglichen oder gar
beglnstigen. Die Risikoanalyse ist somit das wichtigste Instrument, um sich Gber die
Gefahrenquellen und méglichen Gelegenheitsstrukturen fur potenzielle Taterinnen in der
Kindertageseinrichtung bewusst zu werden und diese zu minimieren.

Das Team hat die Risikoanalyse anhand folgender Punkte erarbeitet:

Auswahl und Weiterbildung der Mitarbeitenden

Gefahrdung durch Gelegenheiten

R&umliche Situationen

Strukturen im padagogischen Alltag und Entscheidungsstrukturen

Bei der Auswahl des Personals ist auf die Eignung der Mitarbeiter zu achten. Die
kontinuierliche Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter wird sichergestellt. Der
Verhaltenskodex wir anhand unserer Selbstverpflichtungserklarung im Team innerhalb der
nachsten Supervision ausgearbeitet und implementiert.

Die Kritikfahigkeit der Mitarbeiterinnen werden durch regelmaRige Intervisionen erweitert.
Die raumlichen Situationen werden durch einen bald anstehenden Neubau behoben.

Wir achten auf das Vier-Augen-Prinzip. Dem Personal ist in Situationen mit besonderen
Abhéangigkeitsverhaltnissen, seine Machtstellung bewusst. Es handelt entsprechend den
bestehenden Verhaltensregeln und Uberpruft sein Verhalten in den regelmaRigen
Intervisionen. Kinder sind in keinem der Rdume unbeaufsichtigt. Jede Gruppe ist zustandig
und hat die Aufsicht fir ihren Nebenraum, sowie den Gang und die Toilette.

In der Bring- und Abholzeit sind Nebenraume geschlossen. Die Eltern bringen und holen ihr
Kind an der Gruppentir. Im AuRengelande des Kindergartens verteilt sich das
padagogische Personal so, dass unsichere Ecken und die wenigen Kontaktflachen am Zaun
jederzeit kontrolliert sind. Externe Personen wie Handwerker und Hausmeister betreten den
Kindergarten voranig vor oder nach der Betriebszeit der Kinder. Sollte dies nicht mdglich
sein, werden Externe wahrend ihrer Tatigkeit von einem Teammitglied begleitet. Unser
Personalschlissel ist so gestaltet, dass ausreichend Personal zur Absicherung verfiigbar
sind.
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4 MalRnahmen in Féllen der Kindeswohlgefahrdung nach §72a SGB VI
4.1 Handlungsschritte bei Verdacht.

Ich beobachte etwas, mir wird etwas liber Dritte erzahlt und
ich vermute (sexualisierte) Gewalt durch eine:n Kollegen:in
oder sonstige kirchliche Mitarbeiter:innen

* Ich bewahre Ruhe und Uberstiirze nichts, nehme aber meine eigene Wahrnehmung ernst.

» Ich beobachte das Verhalten des betroffenen Kindes und stelle keine eigenen Ermittiungen an.

* Ich konfrontiere die:den vermeintliche:n Tater:in nicht direkt und filhre keine eigenen Befragungen
durch.

* Bei einer akuten Kindeswohlgefdhrdung handele ich sofort.

v \ 4
Informationen an Trager falls
Leitung betroffen ist/nicht aktiv

Informationen an
Leitung/stellv. Leitung

wird
Y i —— 4 ¥
Leitung/stellv. Leitung <
informiert in Gegenwart der Trager informiert in Gegenwart Unabhiingigen
Ansprechpersonen werden
meldenden Person den der meldenden Person die
direkt kontaktiert, wenn
Trdger und die unabhdngigen
2 Leitung oder Triger diese
pHabeiaen Ansprechpstaones. nicht informieren
Ansprechpersonen. g

Die Aufkldrung des Verdachtsfalls und die Ergreifung von MaBnahmen erfolgt nach MaRgabe der
L~unabhidngigen Ansprechpersonen der ErzdiGzese Minchen und Freising fiir die Prifung von
Verdachtsfdllen des sexuellen Missbrauchs Minderjdhriger durch Kleriker, Ordensangehorige oder
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst” und in Abstimmung mit diesen!

Unverziigliche Kldrung des Verdachts Weitere MaBnahmen und Interventionen

v A 4 A4

Verdacht ist
begriindet. Information an die Aufsichtsbehdrde (§ 47
Verdacht ist Das Kind bestatig SGB ViIl Meldepflichten)
unbegriindet. den Vorfall, bzw.
Anzeichen Unterstitzungsangebote fiir das betroffene
verdichten sich Kind und dessen Eltern
| | Information an Elternbeirat und Elternschaft
Uberpriifung und Informationen an die Pressestelle des EOM
SofortmaRnahmen Umsetzung e s
Ausfiihrli
aufheben arbeitsrechtlicher R .
Schritte Begleitung der anderen Kinder
Aufarbeitung im Team (z. B. durch
v A 4
i 3 Supervision)
Rehabilitations Ggf. Anzeige
maBnahmen arstathen. Verstirkung der PriventionsmaRnahmen
ergreifen

ERZMSONOPUCHES ORDINA AT

e
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4.2 Krisenstab

Dem Krisenstab gehéren an der Trager der Einrichtung, die Leitung/stellv. Leitung, die
externen Missbrauchsbeauftragten des EOM sowie das Jugendamt Landshut.

4.3 Aufarbeitung des Geschehens

Im Falle eines sowohl bestatigten als auch nicht bestéatigten Verdachts
(Kindeswohlgefahrdung/Missbrauch) wir eine nachhaltige Aufarbeitung mit entsprechender
Fachlicher Unterstitzung sichergestellt.

In allen Fallen, in denen es um das Kindeswohl geht, wird die Inanspruchnahme von
Supervision gewahrleistet.

Kommt ein von sexuellem Missbrauch betroffenes Kind in die Einrichtung (zuriick), wird die
Praventionsbeauftragte des Erzbischéflichen Ordinariats Minchen und Freising von uns
Kontaktiert.
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5 MaRnahmen in Fallen der Kindeswohlgefdhrdung nach §8aSGBVIII:
5.1 Gewichtige Anhaltspunkte
Ausloser der Wahrnehmung des Schutzauftrag nach §8a SGB VIII sind ,gewichtige

Anhaltspunkte® fir die Gefahrdung des Wohls des Kindes.

Gewichtige Anhaltspunkte flr eine Kindeswohlgefahrdung sind Hinweise oder
Informationen Uber Handlungen gegen Kinder oder Lebensumsténde, die das leibliche,
geistige oder seelische Wohl des Kindes gefahrden. Unabhangig davon ob sie durch eine
missbrauchliche Austbung der Elterlichen Sorge, durch Vernachlassigung des Kindes,
durch unverschuldetes Versorgen der Eltern oder durch das Verhalten eines Dritten
bestehen. (vgl. hierzu auch §1666 BGB)

Als Kindeswohlgefahrdende Erscheinungsformen lassen sich grundsatzlich unterscheiden:
- korperliche oder seelische Vernachlassigung,
- seelische Misshandlung,
- korperliche Misshandlung und
- sexuelle Gewalt.

Anhaltspunkte zur besseren Erkennung von Gefahrdungssituationen sind im Wesentlichen
- im Erleben und Handeln des jungen Menschen sowie in
- der Wohnsituation,
- der Familiensituation,
- dem elterlichen Erziehungsverhalten,
- der Entwicklungsfdrderung,
- traumatisierenden Lebensereignissen sowie
- im sozialen Umfeld.

Um gewichtige Anhaltspunkte feststellen kénnen verwenden wir in der Einrichtung die Kiwo-
Skala, welche Sie nachfolgend finden.

Ablaufschema zum empfohlenen Vorgehen bei der Erfiillung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIl in Kindertageseinrichtungen

Aufnahmegespréch in die Kita: - Besonderheiten des Kindes
- Familiare Situation
- Wohnumfeld

Allgemeine Beobachtung der Entwicklung im Alltag durch Fachkrafte (Grundlage: § 22 SGB VIII, § 8a SGB VIll)
(KiWo-Skala bekannt)

E—

R—

Unauffillige Entwicklung: Keine MaBnahme notwendig Auffillige Entwicklung

ohne mit Verdachtsmomenten fir Kindeswohlgefdhrdung

Verdachtsmomente
fiir Kindeswohl-

gefdhrdung

Einsatz der KiWo-Skala: Strukturierte Erfassung von Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefidhrdung + Auswertung durch die
Gruppenerzieherinnen und Leitung (bzw. zwei Erzieherinnen in einer offenen Einrichtung)

Verdacht auf Verdacht auf

. . X geringe Gefédhrdung mittlere Gefdhrdung
weitere intensive Beo-
bachtung, ggf. Elternge-} e e
sprach und Teaminfor- Datenschutz beachten Datenschutz beachten Datenschutz beachten
mation e Gesprach mit den « Information des gesamten Teams = Information des ge-
Eltern bzgl. Gefahr- samten Teams +

dungseinschatzung, « Einbeziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft (evtl. Spezialisierung beachten) Trager

Vorschlage Gber még- | « Gesprach mit den Eltern bzgl. Gefahrdungseinschatzung + Hilfsangebote machen

liche Hilfsangebote « Einbeziehen einer

Elterngespriach? insoweit erfahrenen

« weitere Beobachtung ist erfolgt wurde abg. Fadlkraftt(i]kesn:::ia"
« bei keiner oder unzu- S - =2 7
reichender Inan- Zugéanglichkeitder Eltern? - weiter wie slerung beachien)
spruchnahme der da Nein bei Verdacht | « Gesprach mit den
Hilfsangebote: Einbe- auf hohe Eltemn bzgl. der
ziehen einer insoweit 2 o . Gefahrdung Gefahrdungs-
erfahrenen Fachkraft S Neliere Heoliecbhtung * weiter wie einschatzung und In-
« bei Veranderung im elter-  bei keiner oder unzu- bei Verdacht formation der Eltern,
lichen Verhalten und Re- reichender Inan- auf hohe dass Jugendamt ein-
ge!
duktion der Verdachts- spruchnahme der Gefahrdung bezogen wird
momente Hilfsangebote oder s
- aktuell keine weiteren fehlender Verande-  Information des Ju-
MaRnahmen notwendig. rung im elterlichen gendamtes, weiteres
Weitere Beobachtung Verhalten > weiter Vorgehen abklaren

wie bei Verdacht auf
hohe Gefahrdung

Entwickelt im Auftrag des Kommunalverbandes fur Jugend und Soziales (KVJ]S) Baden-Wirttemberg
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- - ©FVM 2012
KiWo-Skala (KiTa)

[Version 2012]
Einschéatzskala zur Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGB VIl in Kindertageseinrichtungen

Entwickelt von der Forschungsgruppe Verhaltensbiologie des Menschen (FVM), federfihrend Dr. Thomas Prill
im Auftrag des Kommunalverbandes fir Jugend und Soziales (KVJS) Baden-Wirttemberg
(Weiterentwicklung der Einschatzskala der Stadt Lippstadt)

Datenschutz beachten
Vor Anwendung der KiWo-Skala (KiTa) wird das Lesen des Manuals dringend empfohlen

Tageseinrichtung Fachkraft/Fachkréfte Datum
Name des Kindes Alter des Kindes
0;4-15 |1;6-2;11 3-6;11
Jahre Jahre Jahre
Nr. | Merkmal [in Klammer Anhaltspunkte fir das Merkmal] Bewertung
(bei Zutreffen [X])
| Auffilligkeiten beim Kind Vv Y
1. Gesundheitsfiirsorge
1.1 | Stark mangelnde Kérperhygiene
[haufiges Wundsein im Po- oder Genitalbereich; haufig Schmutz- oder Stuhireste in Hautfalten; wiederhoit 3] 2] 20
unversorgte und infektionsgefahrdete Wunden und Ekzeme]
Andere:
1.2 | Unangemessene Korperpflege
[haufig: fettige verfilzte Haare; lange, ungeschnittene, abgebrochene Nagel; entziindetes Nagelbett; strenger 2 D 2|:| 1 D
Korpergeruch; ungewaschenes, schmutziges Aussehen; Mundgeruch und stark karios)
Andere:
1.3 | Das Kind ist standig miide oder erschopft
[erzahlt, dass es lange ferngesehen hat, oft abends Besuch da ist, der sehr laut ist; ist erschopft, vermutlich durch 1 D 1 D 2 D
einen Gberbeanspruchenden familiaren Tagesablauf]
Andere:

Zu den in der Skala verwendeten Begriffen wie .haufig”, .extrem” oder .wiederholt" etc. konnen im Manual zur KiWo-Skala (KiTa) prazisierende Informationen nachgelesen werden

Jahre

S T— . g s

0:4-1;5 (1;6-2;11 | 3-6;11
Jahre Jahre

1.4 | Mangelnde Aufsicht (inkl. mangelnde medizinische / therapeutische Versorgung)
[trotz Behinderung/Entwicklungsverzégerung/Verletzung/offensichtlicher Erkrankung keine medizinische/ 2] 2] 2]
therapeutische Versorgung; Gesprache mit den Eltern/anderen wichtigen Bezugspersonen oder wiederholter
glaubhafter Bericht des Kindes lassen eine grobe Verletzung der Aufsichtspflicht im familidren Umfeld erkennen;
wochenlanges oder mehrfach ungeklartes Fembleiben des Kindes von der KiTa; altersunangemessener
Medienkonsum; Kind wird mehrmals stark erkrankt in die Kita gebracht; keine Teilnahme an U-Untersuchungen; Kind
ist im Besitz gefahrlicher altersunangemessener Gegenstande/Werkzeuge]

Andere:

2. Erndhrung

2.1 | Mangel- bzw. Fehlerndhrung
[Kind ist in einem schiechten Versorgungszustand (Ernahrungsstatus und/oder Flissigkeitshaushalt); kommt standig 3] 20 ZD
hungrig oder durstig oder ohne eigene Verpflegung in die Einrichtung ohne Absprache lber Teilnahme an
Essensangeboten in der Einrichtung; bringt wiederholt verdorbene Lebensmittel mit; wiederholiter glaubhafter Bericht
des Kindes, dass es altersunangemessene Lebensmittel zu sich nimmt, wie Trinken von Alkohol oder Kaffee etc.;
massive Adipositas aufgrund einer Uberfatterung/Uberernahrung]

Andere:

3. Kleidung

3.1 | Sehr ungepflegter Zustand bzw. vollig unpassende Kleidung
[wiederhoit: verschmutzte Kleidung, z.B. mit Essensresten, Urin, Kot etc.; zerrissene Kleidung; sehr 1 D 1 I:I 1 D
bewegungseinschrankende Kleidung, z.B. weil erheblich zu klein etc.]

Andere:

3.2 | Nicht der Witterung angepasst
[wiederholt kein Schutz vor Hitze/Sonne/Regen/Kalte] 3D 2[] 1 D

Andere:

4. Auffélligkeiten korperlicher Gewalteinwirkung

4.1 | Verdédchtige Symptome am Kind, die kérperliche Gewalteinwirkung nahe legen
[Hamatome oder Hautwunden an untypischen Stellen (Rtcken, Brust, Bauch, Po, Ohren, Mund, Augenhohien, hohe 3|:| SD 3D
Scheitelregion); kreisformige Verbrennung am Handteller, unter der FuRsohle, am Bauch, Verbrennungen am GesaR;
Verbriihungen; Striemen oder Fesselmale am Korper; Griffmarken am Brustkorb, an Armen oder Knécheln; Schwellun
gen - Kind klagt bei Berihrungen (ber Schmerzen; haufige Knochenbriiche; infolge gewaltsam herbeigefihrter
Atemnot: diffus verteilte punktférmige Einblutungen (Gesichtshaut, Augenlider/-bindeh&ute, Mundvorhofschieimhaut]

Andere:

Entwickelt im Auftrag des Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales (KV3S) Baden-Wirttemberg
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| 0;4-1;5 | 1,6-2;11 [ 3-6;11
Jahre Jahre Jahre
o . T . e . -
5. Motorische und sprachliche Auffalligkeiten
5.1 | Bewegungsunsicher / nicht altersgerechte Fortbewegung
[Achtung: gemeint sind ausschlielich durch extremen Bewegungsmange! oder fehlende Bewegungsanreize und -
-moglichkeiten verursachte Auffélligkeiten: ungelenke, unkontrollierte Bewegungen von Armen und Beinen; stoRt keine 1 [:] 1 D
Oberall an; fallt haufig hin oder runter; torkelndes Gehen] Bt m:'
Andere: Altersstufe
5.2 | Sprachliche Aufféalligkeiten
[Achtung: gemeint sind ausschlie8lich durch mangeinde und/oder bedrohliche Ansprache zu Hause verursachte -
Auffélligkeiten: Kind spricht nicht; Kind versteht nicht; leise, undeutliche, verwaschene Sprache; stressbedingtes keine 1 1]
Stottern] “WWM'“;G
Andere: Altersstufe
6. Verhaltensauffalligkeiten
6.1 | Ungeziigeltes und/oder unangemessenes Verhalten ggii. Erzieherinnen (regelhaft zu
beobachten) bzw. auffilliges Sozialverhalten ggii. Kindern (regelhaft zu beobachten) =
[extreme Rastlosigkeit; Gble Beschimpfungen gqgi. Erzieherinnen; ignoriert standig Grenzsetzungen; droht anderen Ba::::n 10 2]
Kindern mit Gewalt; schubst, beifdt und kneift andere Kinder heimlich; erkennt die Bedurfnisse anderer Kinder nicht bei m:
an; will standig seine Interessen durchsetzen; Unfahigkeit zur positiven Kontaktaufnahme/-gestaitung mit anderen Altersstufe
Kindern]
Andere:
6.2 | Fremdverletzendes Verhalten / sexualisiertes Verhalten B
[extremer tatlicher Angriff ggll. anderen Kindem, z.B. Treten, Schlagen, W(rgen; unangemessenes, sexualisiertes Jekia 200 3]
Verhalten, wie z.B. bedrangt andere Kinder aggressiv sexuell, stark sexualisierte Sprache, bietet sex. Handlungen an]| Bewertung
bei dieser
Andere: Altersstufe
6.3 | Riickzugsverhalten / extreme Anspannung / starkes Angstverhalten
[anhaltende ausgepragte Freud- und Antriebslosigkeit; extrem scheu; zieht sich nahezu standig zuriick oder
versteckt sich; reagiert wiederholt nicht auf Ansprache; berichtet haufig von sehr belastenden Albtraumen; extrem 2[0] 3] 3]
angstlich oder sehr schreckhaft, insbesondere gegentber Erwachsenen; furchtsame Haltung gegeniber den Eltern
oder anderen Verwandten ewvtl. verbunden mit Einnassen und/oder Einkoten; in Konfliktsituationen wie versteinert;
starrer verangstigter Blick; auBerhalb der Eingewbhnungszeit. panische Trennungsangste; vermehrtes Weinen]
Andere:
6.4 | Emotionale Deprivation bzw. Hospitalismus / selbstverletzendes Verhalten
[wiederholt: stark distanzloses Kontaktverhalten im Sinne von z.B. vehement eingefordertem Korperkontakt oder 3D 3‘:] SD
wahlloser Zutraulichkeit ggl. unvertrauten Personen; Hin- und Herwerfen des Korpers; stereotype Kérperbewe-
gungen; rupft sich Haare blindelweise aus; beifit sich; schiagt unerwartet mit dem Kopf gegen Wand/Gegenstande]
Andere:
Entwickelt im Auftrag des Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales (KV]S) Baden-Wirttemberg
0:4-15 [1:6-2;11 3-6;11
Jahre Jahre Jahre
e . . *
Il Auffalligkeiten im Elternverhalten
- . . - & . g R’“ g ) ‘
7. Allgemeine Auffélligkeiten auf Seiten der Eltern
7.1 | Unangemessener Konsum von Drogen / Alkohol / Medikamenten
[wiederholt: erscheinen in der Einrichtung unter Einfluss von illegalen Suchtmitteln; alkoholisiert; ZD ZD 2[:'
Medikamentenmissbrauch; glaubhafter Bericht des Kindes (iber Suchtprobleme der Eitern]
Andere:
7.2 | Relevante psychische Auffilligkeiten
[bei Anwesenheit in der Einrichtung (Bring- und Abholsituation, Veranstaltungen etc.) zu beobachten: Anhaltende
starke Niedergeschlagenheit (depressive Anzeichen); (iberschaumende Hochstimmung mit extremem, uniiberlegtem 2[] 2] 2]
Tatendrang; extremes zwanghaftes Verhalten; nicht nachvollziehbare und das Verhalten stark beeintrachtigende
Verfolgungs- oder Wahnideen; Eltern wirken anhaltend vollig Gberfordert]
Andere:
7.3 | Korperliche Gewalt zwischen Familienmitgliedern des Kindes
[Szenen gewalttatiger Auseinandersetzungen zwischen den Eltern in der Einrichtung; wiederholter glaubhafter 3] 3 3]
Bericht des Kindes (iber Gewalttatigkeiten (nicht das Kind selbst betreffend); Verdachtsmomente fir familiare
Gewaltszenarien)
Andere:
8.  Auffélligkeiten in der Beziehung zum Kind
8.1 [ Unangemessene Grenzsetzungen und kérperliche Ubergriffe
[wiederholt extreme Reaktion auf Verhalten des Kindes (von den Erzieherinnen beobachtet oder glaubhaft vom Kind
berichtet), wie z.B.: pldtzliches Anschreien des Kindes; wiiste Beschimpfung; Handgreiflichkeiten wie z. B. grobes 3] 3] 3]
Ziehen an GliedmalRen oder Kleidung; Schlagen; entwirdigende Behandlung oder Androhung unangemessener
Strafen (einschlieRlich Liebesentzug)]
Andere:
8.2 | Wenig bis kein Erfiillen emotionaler Grundbediirfnisse des Kindes / Desinteresse am Kind
[héufig bei Anwesenheit in der Einrichtung (Bring- und Abholsituation, Veranstaltungen etc.) zu beobachten: Schroffe,
ablehnende Haltung; standige Zuriickweisung kindlicher Bedirfnisse nach Korperkontakt; Umgang mit dem Kind 3 D 3[_—_| 3[_—_|
lasst kein Interesse an ihm sichtbar werden; keine Beantwortung kindlicher (Verhaltens-)auRerungen]
Andere:
* der Begriff ,Eltern” wird im erweiterten Sinne ver det und umf: alle Pi , die maBgeblich an der Kindesfiirsorge beteiligt sind. Siehe hierzu auch die Erlauterungen

in der FuBnote des Manuals.

Entwickelt im Auftrag des Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales (KV]S) Baden-Wiirttemberg
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der beobachteten Auffalligkeiten, der Situation des Kindes oder bzgl. langen oder mehrfach ungekiarten Fernbleibens
des Kindes von der KiTa ab oder verschieben/verschiebt Gesprachstermin mehrmals]

(bei Zutreffen, d.b. Ankreuzung in rechter Spalte, bitte anch den Merkmalsbezug angeben — wenn miglich)

Andere:

Wichtiger Hinweis s Unterpunket 9: Ein Wert von 3" kann nur entweder fiir 9.1 oder fiir 9.2 vergeben werden. Siehe hiergu 0;4-15 (16 -2;11 3-6;11
auch die Himweise im Mannal, Kapitel C. Jahre Jahre Jahre

. sspns . . o - - N
9.  Verhalten bei Ansprache auf Auffilligkeiten / Missstiande “' -
Das i\ﬂl::r,(*./)/u/ 9.1 kann nur beurteilt werden, wenn die Eltern unmissverstandlich auf den dringenden Gesprichshedarf seitens Eltern auf Gespréchsbedarf
der KiTa angesprochen wurden angesprochen?

Oja Onein
9.1 | Ablehnung von Gespréachen iiber Auffilligkeiten / Missstéande
[Eltern bzw. einflussreicher Elternteil lehnen/lehnt den als dringlich vorgebrachten Gesprachswunsch der KiTa bzgl. 3] 3] 3]

Ankreuzung bezieht sich auf folgende(s)
Merkmal(e):

bitte betreffende Merkmal-Nummer(n) notieren

Das Merkmal 9.2 kann nur beurteilt werden, wenn mit den Eltern iiber die Eonkreten Aufjalligkeiten im Elterngesprich
gesprochen wurde

9.2

Im Elterngespréch keine Zuganglichkeit

[Eltern zeigen im Gesprach bzgl. Auffalligkeiten/Missstande sehr aggressives Verhalten; unglaubwirdige oder schuld-
abweisende Erklarung flr die angesprochene Angelegenheit; unglaubw(rdige Erklarungen fir Verletzungen u. A. des
Kindes; widersprichliche Aussagen; keine Zuganglichkeit (auch mangeinde Einsicht aufgrund Unvermdgen) bzw. kein
Wille zur Anderung bzgl. der angesprochenen Auffalligkeiten; Problembagatellisierung]

(bei Zutreffen, d.b. Ankreuzung in rechier Spalte, bitte auch den Merkmalsbezug angebern — nenn miglich)

Andere:

3] 3] 3]

Ankreuzung bezieht sich auf folgende(s)
Merkmal(e):

bitte betreffende Merkmal-Nummer(n) notieren

Entwickelt im Auftrag des Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales (KV]S) Baden-Wirttemberg

Auswertung
Ergebnis' Verdacht auf Verdacht auf Verdacht auf
Haufigkeit der Zahlenwerte hohe Gefahrdung mittlere Gefdhrdung geringe Gefahrdung Keine Gefdhrdung
Bitte Haufi der Ein Verdacht auf eine hohe Ein Verdacht auf eine mittlere Ein Verdacht auf eine geringe Ein Verdacht auf eine Gefahrdung
to (Wer iiber dem Gi g liegt vor, wenn Gefahrdung liegt vor, wenn Gefahrdung liegt vor, wenn liegt nicht vor, wenn folgendes
Strich i g Ergebnis ermittelt wird: | folgendes Ergebnis ermittelt wird: | folgendes Ergebnis ermittelt wird: | Ergebnis ermittelt wird:
O mind. zweimal die O mind. einmal die [0 mind. einmal die O «keine Wertung oder
__xWertung 1 Wertung 3 oder Wertung 3 oder Wertung 2 oder
__xWertung 2 O mind. einmal die O mind. zweimal die O mind. zweimal die O einmal die Wertung 1
Wertung 3 und mind. Wertung 2 Wertung 1
x Wertung 3 zweimal die Wertung 2
Empfehlungen zum weiteren Vorgehen: Siehe Ablaufschema

Elterngesprach gefihrt am

erfolgreich? Oja 0O nein

Schritte zur Abkldrung: + Kollegiale Gesprache gefuhrtam mit:
« Kontakt mit insoweit erfahrener Fachkraft Onein Oja,am .
« Kontakt mit Trager Onein Oja,am ...
« Kontakt mit Jugendamt Onein Oja,am
Bemerkungen

Entwickelt im Auftrag des Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales (KV]S) Baden-Wirttemberg
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Erganzende Dokumentation bei festgestelltem V erdacht anf Gefabrdung

1l Weitere Risikofaktoren fiir eine Kindeswohlgefahrdung

0O 0 Bereits Fille von Misshandlung, Missbrauch oder Vernachldssigung von Geschwisterkindern des betreffenden Kindes oder des
betreffenden Kindes selbst bekannt

ja nein

Nach (unaufgeforderter) Elternat ge eig belastende Erfahrungen mit Misshandlung, Vernachldssigung oder Missbrauch in
o B

der Kindheit/Jugend
ja nein

IV Starkendes oder schwachendes Lebensumfeld der Familie sowie Erlebenswelt der
Familie/Kind

Soziale Einbettung der Familie/Kind

D nicht vorhanden [Teilhabe der Familie an sozialen, gemeinschaftlichen Aktivitaten; Unterstitzung der Freundschaften des Kindes zu

D Gleichaltrigen; Teilhabe des Kindes an kostenfreien sozialen Aktivitaten/Veranstaltungen; Zusammenhalt der
vorhanden Y

Kernfamilie]
[ in besonderem MaRe vorhanden Andere:

Soziales Milieu und Lebensumfeld

[J schwachend [Infrastruktur versorgender Einrichtung (Kindertageseinrichtungen, Arztpraxen etc.); Wohnverhaltnisse
O neutat (Nachbarschaftszusammenhalt, Sozialstruktur)]

[ starkend Andere:

Familidare Ressourcen

[ eingeschrankt vorhanden [finanzielle Moglichkeiten; Lernbereitschaft und Bildungsinteresse der Erwachsenen]

[ vorhanden
O deutlich vorhanden Andere:

Entwickelt im Auftrag des Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales (KV]S) Baden-Wiirttemberg
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Schutzkonzept des katholischen Kindergarten St. Irmengard St. Irmengard

Gemal Art. 9a BayKiBiG haben die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe fur den Prozess der
Gefahrdungseinschatzung nach § 8a SGB VIII Grundsétze und Mal3stabe fur die Bewertung
der Qualitat sowie geeignete MalRRnahmen zu lhrer Gewahrleistung weiterzuentwickeln,
anzuwenden und regelmallig zu Uberprifen. Hierzu gibt es in unserer Einrichtung eine
Handreichung zur Regelung bei Verdacht aus Grenziberschreitung, Misshandlung oder
sexuellem Missbrauch des Caritasverbandes der Erzdidzese Miinchen und Freising. Darin
wird jeder Mitarbeiter dazu verpflichtet die eigene Wahrnehmung anhand einer Checkliste
zu Uberprifen und Verdachtsmomente an die Einrichtungsleitung weiterzugeben, sowie
diese an den Trager, der die anhand der Handreichung geeigneten MalRhahmen ergreift.
Die Inhalte unseres Dokumentationsverfahrens sehen wie folgt aus:

Bewertungsbogen

Dokumentations-
verfahren

Hilfssystem
Jugendamt

Plan
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St. Irmengard

Schutzkonzept des katholischen Kindergarten St. Irmengard

5.2 Ablauf der Handlungsschritte und Dokumentation

I o

Fachkraft erhalt gewichtige
Anhaltspunkte auf
L Kindeswohlgefahrdung (KWG)

Fachkraft, Leitung, ISOFAK erstellen

'

Kinderschutzplan
Unmittelbare Mitteilung Wird Schutz des Kindes gefahrdet Ja Information an
an die Leitung durch hinzuziehen der Eltem/PSB? Das Jugendamt

vy

—

Einbeziehung der Eltern/PSB in den

N

|
= E=

|

|

Einschatzung durch Fachkraft Einschétzung mit der Schutzplan
i KW Skala
S
\ ¢ J J
) Nein i
5 e s i‘Eié’n'ZE’fii?“&%v“s”ifiil”;'i:’;ii‘ o
gemaR § 42 SGB g g
J
3 ,
Kollegiale Fallberatung von Durchfiihrung und Uberpriifung der
Fachkraft, Leitung und ISOFAK MaRnahmen zur Abwendung der KWG
J
3 % s :
s ; N Ja | Verfahren nach §8a SGB VIl Kann eine KWG abgewendet Nein Information an
Kann eine KWG g
Endet, ggf. andere Hilfen werden? Das Jugendamt
ausgeschlossen werden? ) L
i Ja
Kann eine KWG mit eigenen Nein Information an das Weitere Beobachtung des Kindes J
Moglichkeiten abgewendet werden? Jugendamt

Unsere Handlungsschritte zur Umsetzung des Schutzauftrages 88a werden im
nachfolgenden Erst- bzw. Folgeverfahren dokumentiert.
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St. Irmengard

Umsetzung des Schutzauftrags gemaR § 8a SGB VI
Handlungsschritte und Dokumentation
- Erstverfahren -

Die Dokumentationspflicht betrifft alie Verfahrensschritte. Sie muss beinhalten: beteiligte Fachkrafte,
zu beurtellende Situation, Ergebnis der Beurtellung, Art und Weise der Ermessensausibung, weitere
Entscheidungen, Definition der Verantwortlichkeit fur den nachsten Schritt, Zeitschiene far Uberpri-
fungen.

Das Ergebnis der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos und die Handlungsschritte sind umgehend
schriftlich und nachvollziehbar zu dokumentieren. Fir jeden Handlungsschritt wird der Verantwortliche
fur die Dokumentation festgelegt. Die Letztverantwortung liegt bei der Leitung der Einrichtung.

" . — —_ = T

Name des Kindes l

Anschrft

!
gof abweichender Aufenthaltsort:

Name der Eltern bzw. Personensorgeberechtigten: |

Anschrift; ‘
|

qaf abweichender Aufenthaltsort

Verantwortlich fur die
“ Handlungsschritte Dokumentation Dokumentation /
Anmerkungen

i ——d ——e o — e v o cama—

Vorlage Handlungsschritte und Dokumentation - Erstverfahren - Stand: 19 .02 2007
Seite 1 von 8 Seiten
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h Kindergarten

St. Irmengard

Handiungsschritte Dokumentation
el —— . B
4a Die Fachkraft nimmt | Name der Fachkraft
gewchlige Anhaltspunk-
} te wahr Gewichtige Anhaltspunkie:
Sie gokumentiert die (Dokumentaton sieha Anhang)
Beobachtungen. Anhaltspunkie beim Kind oder Jugendichen

| Anhaltspunkte in Familie und Lebensumfels
I | Anhalispunkte 2ur Mitwirkungstereitschaft und —fahigieit

)

1b Die Fachkraft teit die Name der Leitung:
gewachtigen Anhalts- Datum der Mittestung an die Lertung:
punkte der Leitung der Datum der kollegialen Beratung:

l Einrichtung mit. | Weitere Gesprachsteilnehmer;

\ | In der kollegealen Bera-

| | tung wird eine Einschat- | Besprochene gewichtige Anhaltspunkte:;
4 zung des Gefatwdungs- | (Dokumentation siehe Anhang)

' risikos vorgenommen Anhaitspunite besn Kind ader Jugendhichen:

Anhaltspuniie in Famdie und Lesensumfeld:

1 [ Besteht ein Gefahrdungsrisikos:
’ [[] nein, das Verfahren st damit abgeschlossen

[ netn, aber eine Uberprifung 1t erorderdich. Die ndchste

Ris&oeinschalzung erfoigt am'
‘l Verantwordlich fur die Risikoemschitzung:
Zu betesigen sind

| [Jja, dée Einbeziehung der erfahrenen Fachkraft st erforder-

lich.
erolgt bis:
verantwortlich:

=—_ = —— :

Anhaltspunkie zur Mitwirkungsberetscha®t ung ~fahigkes:

—d

Verantwortlich fiir die
Dokumentation /
Anmerkungen

— —d

Verantwortlich fiir die
Dokumentation: Fachkraft

Verantwortlich for die
Dokumentation-

Vorlage Handlungsschritte und Dokumentation - Erstverfahren - Stand: 19.02 2007

Seite 2 von 8 Seiten
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h Kindergarten

St. Irmengard

Hinzuziehen einer erfah- |~ Name der erfahrenen Fachkraft

v

i Verantwortlich fiir die
Handiungsschritte . Dokumentation Dokumentation J

| Anmerkungen

+

renen Fachkraft: | Deenstelle (Name und Adresse) Dokumentation;
Falls die Vemutung emes | Tel-Nr
gewichtigen Anhalispunkts | Datum des Gesprichs

for ein Gefehrdungsrisko in |

Gesprichstelinehmer:

dar kollegialen Beratung
mcht ausgeraumt werden

kann, erfoigt eine Abschat.

zung des Gefahrdungsnsi-
' kos m Zusammenwrken

mit éiner erfabvenen Fach-

Besprochene gewichtige Anhaltspunkte
{Dokumentation siehe Anhang)
Anhaispunkte beim Knd cder Jugendlichen
Anhattspunkte » Famibe und Lebensumieid
Anhalspunkte zur Mitwirkungsbeveitachan und -fahugkeit

kraft

Wenn eine edahrens Besteht ein Gefahrdungsrisikos

Fachkraft enes anderen [] nemn, das Verfahren ist damit abgeschiogsen
| Dienstes hinzugezogen [ nein, aber emne Uberpriifung ist edorderich. Die nachste

wrd, sind die parsonende- Risikoeinschitzung erfoigl am:

zogenen Daten der Famile Verantwortlich filr die Risikoeinschatzung. I

v anmymngémn bzw. z.u Zu beteikigen sind: ‘
| pseudonyrmisieren, soweit :

die Aufgabenarfubung des Uia.

sulags). Besteht Dnnglichkeit und Eilbedirftigkeit wegen akuter Gefahr-

dung?

[(ja. folgende Malnahmen werden sofort eingeleitet:

verantworthch:
[[]rein,
Cie Einbeziehung der Personensorgeberechtigten kann erfol-
| gen, weil der wirksame Schulz des Kindes oder des Jugendl- |
chen dadurch nicht in Frage gestellt wird:

[Jja, nichster Schritt: 2 (3) und (4) Einbeziehung der Per-
sonensorgeberechiiglen und Einbeziehung des Kindes
oder des Jugendlichen
erfolgt bis:
verantworllich:

[ nein. nachster Schrtt' 9 (4) nur Einbeziehung des Kindes

‘ oder des Jugendlichen.
erfolgt bis:
verantwortlich,

Vorlage Handlungsschritte und Dokumentation - Erstverfahren - Stand. 18.02 2007
Seite 3 von 8 Seiten

52

| Verantwortlich fur die
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h Kindergarten

St. Irmengard

Handlungsschritte

} ‘

3

Einbeziehung der Per-

sonensorgeberechhigten

| 4 | Einbeziehung des Kin-
\ des

} {

das Gefahrdungsrisiko
abgewendet werden
kann

-

| geberechtiglen ist aul
| die Inanspruchnahme
l der geeigneten Hiffen

' hinzuwirken

l 6 Belden Personensor-
\

5 | MaBnahmen, mit denen

Dokumentation

Art der Einbeziehung:
Erfolgt am:

Betelligte:

Ergebnis der Beteiligung

Art der Einbeziebung
Erfoigt am

Betedigte.

Ergebnis der Beteibgung

Mit folgenden Malnahmen kann das Gefahrdungsrisiko abge
weandet werden:

Reichen die Malnahmen aus, das Gefahrdungsrisiko abzuwen-

den?
[[lsa,  nachster Schatt' > (6) Bei den Personensorgeberech.
tigten ist auf die Inanspruchnahme der geeigneten Hil-
) fen hinzuvirken,

erfolgt bis:
verantwortlich:
nachster Schritt: > (8) Mittellung an das Jugendamt.
erfolgt bis
verantwortiich:

[ nein,

: =
Die Personenscrgeberechtigten wurden am informiert
und beraten. Es wurde auf die Inanspeuchnahme der MaRnah-

men hingewirkt
Gesprachsteinehmer

Sind die Personensorgeberechitiglen in der Lage und bereit, die
| Mafinahmen in Anspruch zu nehmen?
‘ [Jia, nachster Schritt: = (7)
Mit den Perscnensorgeberechhigten wird die Umset-
zung der Malnahmen vereinbart
erfolgt bis:
verantwortlich
. nachster Schyitt: - (8) Mitteilung an das Jugendamt.
’ erfolgt bis
verantworllich:

Verantworthch fiir die
Dokumentation / |
Anmerkungen

Verantwortlich fur die
Dokumentation:

| Verantwortlich fir die
Dokumentaton,

Verantwortlich fur die
Dokumentation:

\
|

Verantwortlich fiir die
Dokumentation:

Voriage Handlungsschritte und Dokumentation - Erstverfahren - Stand' 14 022007

Seite 4 von 8 Seiten
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Verantwortlich fiir die

Handlungsschritte Dokumentation Dokumentation /
| Anmerkungen
- ' —_—— | = =
7 | Maden Personenserge- | Die geeigneten Mafinahmen kénnen in der esgenen Einnchiung | Verantwortlich ir die
berechtigten wird die erbracht werden Daksnanistion
' Umsetzung der Mai- Mit den Personensorgeberechtigten wurden am folgende
nahmen vereinbart Malnahmen vereinbant
|
Gesprachsteiinehmer:
|
Die Mallnahmen werden entsprechend der Vereinbarung
durchgefibrt.
| |
i ~ '
Termin fiir die nachste Risikoeinschatzung
| Verantwostich fur die Risikceinschitzung:
| Zu beteiligen sind:
8 Mitteilung an das Ju- | 1. Tefefonische Kontaktaufnahme Verantwortiich fur die
} gendamt } durch: Dokumentation:
\ 1 | am
‘ | Mit dem Jugendamt Gesprachspartner
besteht die Verenba- 2. Ubermitllung des Dokumentationsbogens
rung, dass das Jugend- edolgt am

I amt informiert ward,

' wenn die Einrichtung die ‘
erforderiche MaRknah-
me nicht selbst durch-
fuhren kann |

Verlage Handlungsschritte und Dokumentation - Erstyerfahren - Stand: 19 02 2007
Seite 5 von 8§ Seiten
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Anhang:

Gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefihrdung des Wohls des Kindes oder des Jugendlichen
aus. ZBFS - BAYERISCHES LANDESJUGENDAMT Landesjugerdhilfeavsschuss {(Munchen, 15.03.2008) Empfehlungen
zur Umsetzung des Schutzaufrags nach § Ba SGB VIl

T T ' -
Anhaltspunkte beim Kind oder | Beobachtung der Fach- | Gemeinsame Einschiit- Gemeinsame Einschat-
Jugendlichen kraft . zung der Fachkraft und zung mit erfahrener

| der Leitung Fachkraft

| = { - ! ! il T PR SE—
Nicht plausibel erklarbare sicht-
bare Verletzungen {auch Selbst-
verletzungen)?

+ S— - S— .

| Korperliche oder seelische
| Krankheitssymptome (z. B. Ein- |
nassen, Angste, Zwange. )? ‘

Unzureichende Flissigkers-
oder Nahrungszufuhr?

| —

|
r -..v‘ ‘ ' +
Fehlende, aber notwendige
arztliche Vorsorge und Behang-
lung?

| et SER R—

Zufiibrung die Gesundheit ge-

fahidender Substanzen? ’
\

Fur das Lebensalter mangeinde
’ | Aufsicht? ’ . l

- [— - =5 e

Hygienemangel (2. B. Kdrpes-
pflege, Klerdung...)? ‘

Unbekannter Aufenthalt (z B.
Weglaufen, Streunen. )?

\ | Forlgesetztes unentschuldigtes
Fernbleiben von der Tagesein-
nchiung oder Schule?

=3 _+ - -
, | Sonstiges

Gesetzesverstofle? J

Vorlage Handlungsschritte und Dokumentation - Erstverfahren - Stand: 19.02 2007
Seite 6 von 8 Seiten
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- Anhaltspunkte in Familie und  Beobachtung der Fach- | Gemeinsame Einschit- Gemeinsame Einschit- ]
. Lebensumfeld Kraft | zung der Fachkraft und zung mit erfahrener
| der Leltung Fachkraft

<+ - + - - - _— 4 _ ')

Gewalttatigkeiten in der Familie?

|

} S CREN 1
Sexvelle oder kriminelle Ausbeu-

fung ges Kindes oder Jugendii-
chen?

—_— - —

ERern psychisch oder sucht-
krank, kdrperlich oder geistig
beeintrachtigl?

— —_— s —

Famiie in finanzieller bzw. mate-
nieller Notlage?

- - . - — — - e —

Desolate Wohnsituation (z B.
Vermiung. Wohnfliche, Ob-
dachlosigked . )? ‘

—_ ' _— - S—

Traumatisierende Lebensereiq- \
msse (2. B. Verlust eines Ange- |
horigen, Ungliick. . }? |

‘ Erziehungsverhalten und Ent-
vicklungsforderung durch Elern |
\ schidigend?

|

|

t { — ‘ \ - —- 1
|

Soziale Isolierung der Familig?

l Desonentierendes soziales Mili-
eu bzw. desonenterende soziale
Abhangigkeiten?

_— - . + —

Senstiges

Vorlage Handlungsschritte und Dokumentation - Erstverfahren - Stand: 19 02 2007
Seite 7 von B Seiten
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Anhaltspunkte zur Mitwir- Beobachtung der Fach- | Gemeinsame Einschit- Gemeingame Einschit- l
kungshereitschaft und - kraft zung der Fachkraft und zung mit erfahrener
fihigkeit der Leitung Fachkraft
Kindeswohlgefahrdung durch

Erziehungs- oder Personensor-
geberechbgte nicht abwendbar?

—— - . + - e ————

Fehlende Problemeinsicht?

Unzureichende Kooperationsbe.

| reitschaft? \

| | S ¥ (S——

Mangeinde Bereitschaft, Hife

anzunehmen?

Bisherige Unterstutzungsversu-
che unzureichend?

———

+ 4 - + - 4

Fruhere Sorgerechtsvorfalle?

Sonstiges

Vorlage Handlungsschritte und Dokumentation - Erstverfahiren - Stand: 19.02 2007
Seite 8 von 8 Seiten
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+Umsetzung des Schutzauftrags gemaR § 8a SGB Vil
Handlungsschritte und Dokumentation

- Folgeverfahren: Risikoeinschatzung -

Die Risikoeinschatzung ist in zeitnahen Abstanden zu wiederholen, wenn die Malnahmen zur Ab-
wehr der Kindeswohlgefahrdung durch die Einrnichtung erbracint werden.

Auch bei einem noch nicht gekldrten Verdacht oder bei drohender Kindeswohlgefahrdung ist eine
regelmaBige Uberprifung erforderlich.

Das Ergebnis der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos und die Handlungsschritte sind umgehend
schriftlich und nachvollziehbar zu dokumentieren. Fur jeden Handlungsschritt wird der Verantwortliche
fur die Dokumentation festgelegt. Die Letztverantwortung liegt bei der Leitung der Einrichtung

| Name des Kindes:

Anschrift

ggf abweichender Aufenthaltsort:

Name der Eltern bzw Personensorgeberechtigten:

| Anschnift:

agf. abweichender Aufenthaltsort:

Verantwortlich fiir die

| Handlungsschritte | Dokumentation Dokumentation /
| | | Anmerkungen

Handlungsschritte und Dokumentation - Folgeverfahren: Risikoeinschétzung - Stand: 19 02 2007
Seite 1 von 8 Seiten
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h Kindergarten

St. Irmengard

!

1

T — P ikt : 1

Handlungsschritte Dokumentation Dokumentation /
Anmerkungen

Risiko- Name der Fachkraft: Verantwortlich fir die

einschitzung Name der Leitung: Dokumentation:

Dve Fachkraft und die Datum der Mitteilung an die Lestung

Datum des Gesprachs:

eitung der Emnchiun
Leitung der Emnchlung | Weitere Gesprachsteidnehmes

nehmen in kollegualer
\
Besprochene gewichtige Anhaltspunkle:
(Dokumentaton siehe Anhang)
Anhaltspunkte bem Kind oder Jugendlichen,
Anhaltspunite In Famiie und Lebensumfaid:
Anhalispunkie zur Miwirkungsbaredschatt und —fdhigkei:

Beratung eine Einschat-
zung des Gefahrdungs-
nsikos vor

| Besteht ein Gefahrdungsnsikos:
| [ nein, das Verfanhren ist damit abgeschlossen. \
[] nein, aber eine Uberprufung ist erforderich. Die ndchete

Risikoeinschatzung erfolgt am

Verantworthch fir die Risikoemschatzung

Zu beteiligen sind \
' [Jja.  de Einbezehung der edahrenan Fachkraft ist edorder- |

lich

erfoig! bis.

verantwortlich:

Handlungsschntte und Dokumentation - Folgeverfahren: Risikoeinschdtzung - Stand: 19.02 2007
Seite 2 von 8 Seiten
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h Kindergarten

St. Irmengard

\
" Handlungsschritte Dokumentation

| S —— —_—

2  Hinzuziehen einer erfah- | Name der erfahrenen Fachkraft:
renen Fachkraft Dignstelle (Name und Adrosse):
| Falis die Vermutung enes | Tel-Nt.
| | gewwchbigen Anhaltspurkis | Datum des Gesprachs

fur ein Gefahrdungsrsko in Gesprachsteiinehmer:
der kallegiaian Beratung |

nicht ausgerdumt warden B h Aohail d
kann, erfolgt aine Abschit. , plochene g 9e puTe

{Dokumentation ssehe Anhang)
Anhaltspunkle bem Kind oder Jugendlichen:
Anhaltspunide in Famiie und Lebensumfeald:

2ung des Gefanhrdungsris:-
kos im Zusammenwirken
mil einer erlaghrenen Fach.
kraft

Wenn eine erfahrena | Besteht ein Gefahrdungsrisikos:
Fachkraft eines anderen [J nein, das Verfahren ist damit abgeschiossen

| Dienstes hinzugezogen [ nein, aber eine Uberprisfung ist erforderfich. Die nachste

wid, sind dio personende: Risikoemnschitzung erfolgt am:
zogenen Daten der Famite

Zu ananymisiaren baw. zu
pseudonymisieren, sower
| | die Aufgabanedfullung dies

' 2uldsst

! ‘ | dung?

Zu beteiligen sing:

Oja.

[lja. folgende MaRnahmen werden sofort eingeleitet.

’ verantworllich
‘r [ nein,

Die Einbeziehung der Personensorgeberechtigten kann erfol-
gen, wei der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendli-

\ chen dadurch nicht in Frage gestellt varg:

[Jja, néchster Schritt: = {3) und (4) Einbeziehung der Per-
|
sonensorgeberechtigten und Einbeziehung des Kindes

. ' oder des Jugendlichen.
erlolgt brs:
verantwortlich:

' [[] nem, nachster Schritt: > (4) nur Enbeziehung des Kindes

‘ ‘ oder des Jugendhichen
erfolgl bis:
verantwortlich:

Anhaltspunkte zur Mitwirkungsberettschafl und ~fanigked:

Verantwortlich fir die Risikoginschatzung:

| Bestent Dringlichkeit und Eilbedimtigkeit wegen akuler Gefahe-

, > .
Verantwortlich fiir die j

Dokumentation /

Anmerkungen

Verantwortkch fir die
Dokumentaton

|

Handlungsschritte und Dokumentation - Folgeverfahren: Risikoeinschétzung - Stand: 19.02.2007

Seite 3 von 8 Seiten
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h Kindergarten

St. Irmengard

|

' Handlungsschritte

3 Embeziehung der Per-

Ar der Einbeziehung:

Dokumentation

sonensorgeberechtigten | Erfoigt am

)
4 | Einbeziehung des Kin-
des

§ | Mafinahmen, mit denen | Mit folgenden Mafinahmen kann das Gefahrdungsrisiko abge-

das Gefahrdungsnsiko
abgewendet werden
kann

6 Be: den Personensor-
geberechbigten ist auf
' die Inanspruchnahme
| der geelgneten Hilfen
| ninzuwirken.

| Beteiligte:
Ergebnis der Betedligung:

Art der Einbeziehung
Erfolgt am:

Beteiligte:

Ergebnis der Beteiligung:

| wende! werden:

Reichen die MaBnahmen aus, das Gefahrdungsrisiko abzuwen-

den?
] Oia,
fen hinzuwirken.

erfolgt bis:

verantworthich:

erfoigl bis:

nachster Schatt: - (6) Ber den Personensorgeberech-
tigten ist auf die Inanspruchnahme der geeigneten Hil-

‘ [[] nein, nachster Schritt: -> (8) Mittetlung an das Jugendamt

verantworilich

Die Personensorgeberachtigten wurden am

informien

- und beraten. Es vaurde auf die Inanspruchnahme der Mafinah-

’ men hingewirkt
Gesprachslednehmer:

Sind die Personensorgeberechtigten in der Lage und bereit, die

Mafinahmen in Anspruch zu nehmen?

[Jja. nachster Schatt: - {7) Mit den Personensorgeberech-
tigten ward die Umsetzung der MaRnahmen vereinbart

erfolgt bis;
verantwortlich:

} [ newn, nachster Schritt: > (8) Mitteilung an das Jugendamt.

erfolgt bs
verantwortlich

Anmerkungen

Verantwortlich fur die 4]
Dokumentation /

Verantwortlich for die
Dokumentation:

‘ — ——
Verantwortlich fiir die
Dokumentation:

Verantwortlich fir die
| Dokumentation:

' —

Verantwortlich fur die
Dokumentation
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Handlungsschritte Dokumentation

I } 4 -

7  Mitden Personensorge-  Die geexgneten Mafinahmen kdnnen in der eigenen Einnchiung

berechhigten wird dwe erbracht werden
Umselzung der Mald- Mit den Personensorgeberechigten wurden am folgende
nahmen verenbart Malnahmen vereinban:

Gesprachsteilnehmer:

Dre Malinahmen werden entsprechend der Verenbarung
) durchgetihrt

Termin fir die nachste Risikcenschalzung:
Verantworlich fir die Risikoeinschatzung:
Zu beteiligen sind:

8 | Mittellung an das Ju- 1 Teletonische Kontaktaufnahme

‘ gendami durch:
, J am

| Mit dem Jugendamt Gesprachsparner

| besteht die Vereinba- 2 Ubermittiung des Dokumentationsbogens
rung, dass das Jugend- erfolgt am:
amt inforrmiert wird,

| wenn die Einnichtung die

| erforderiche Mafnah- |

| me micht sefbst durch-

| fuhren kann

|

' Verantwortlich fur die

Verantwortlich fiir die

|

Dokumentation /
Anmerkungen

Dokumentation:

Verantwortiich fur die
Dokumentation:

Handlungsschritte und Dokumentation - Folgeverfahren: Risikoeinschitzung - Stand- 19.02 2007

Seite 5 von 8 Seiten

62



h Kindergarten

Schutzkonzept des katholischen Kindergarten St. Irmengard St. Irmengard

Anhang:

Gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls des Kindes oder des Jugendlichen
aus: ZBFS ~ BAYERISCHES LANDESJUGENDAMT . Landesjugendhilfeausschuss (Munchen, 1503 2006): Empfehlungen
zur Umsetzung des Schutzaufirags nach § 8a SGB Vil

‘ Anhaltspunkte beim Kind oder I Beobachtung der Fach- | Gemeinsame Einschét- Gemeinsame Einschat.
Jugendlichen | kraft zung der Fachkraft und zung mit erfahrener
\ \ der Leitung Fachkraft
\ ) | - —
| Nicht plausibel erkidrbare sicht-

bare Verlelzungen (auch Selbst
* vedetzungen)?

T Korperiche cder seelische
‘ Krankheitssymptome (z. B. Ein-
ndssen, Angsle, Zwange )7

| 4 S ‘ ‘ !

Unzureichende Flussigkeits-
| adder Nahrungszufuhe?

+ - + - - —

| Fehiende, aber notwendige
drztliche Vorsorge und Behand-
ung?

+
‘ Zufuhrung die Gesundheit ge-
fahrdender Substanzen?

— t

Fur das Lebensalter mangeinde
Aufsicht?

Hygsenemangel (z. B. Komper-
pflege, Kleidung. )?

Unbekannter Aufenthalt (z B
Weglaufen, Streunen. )?

—— — I *,,ffi—*,f. S

Forlgeselztes unentschuldigles
Fernbleden von der Tagesen-
richtung oder Schule?

| Geselzesverstoke? l 1
| | | e——i

Sonstiges

Handlungsschritte und Dokumentation - Folgeverfahren: Risikoeinschatzung - Stand: 18.02 2007
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‘ | Lebensumfeld | kraft

Gewaillitigkeiten in der Familic?

\
|
1 = ==
Sexuvelle oder kriminelie Ausbeu-
tung des Kindes oder Jugendls-
chen?

— +
I Eltern psychisch oder sucht-
krank, kérperlich oder geistig
beeintrachtigt?

} +

Fam#ie in finanz:eller bzw. mate-
| rigller Notiage?

. - — - — v

! Desolate Wohnsituation {z B,
‘ Vermuilung, Wohnflache, Ob-
l dachlosigkeit. . }?

Traumatisierende Lebensereig-
nisse (z. B. Veriust eines Ange- ‘
harigen, Unglick.. )? |

. Erziehungsverhatten und Ent-
wicklungsftrderung durch Eltern

| schadigena?

\

Soziake isolierung der Famdie?

a |

Desorientierendes soziales Mili-
eu bzw desonentierende soziake
‘ | Abhangigkeiten?

- !

Sonstiges

||

Handlungsschritte und Dokumentation - Folgeverfahren: Risikoeinschétzung - Stand: 19.02.2007

Anhaitspunkte in Familie und | Beobachtung der Fach-

" Gemeinsame Einschit-
| zung der Fachkraft und
| der Leitung

+

|
1
4
|
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Anhaltspunkte zur Mitwir- Beobachtung der Fach- Gemeinsame Einschit- Gemeinsame Einschit-
kungsbereitschaft und - kraft zung der Fachkraft und zung mit erfahrener
fihigkeit der Leitung Fachkraft

Kindeswohigefahrdung durch
Erziehungs- oder Personensor-

qeberechligle nicht abwendbar?

Fehlende Problemeinsicht?

Unzureichende Keoperationshe-

reitschaft?

Mangeinde Bereitschaft, Hilfe

anzunehmen?

Bishenge Unterstitzungsversu-

che unzureichend? ‘

Fruhere Sorgerechisvorfalle?

Sonstiges

Handlungsschritte und Dokumentation - Folgeverfahron: Risikoeinschétzung - Stand: 19.02 2007
Seite 8 von B Seiten

5.3 Benennung der Ansprechpartner(innen) (insoweit erfahrenen Fachkrafte)

Zur Einschatzung des Gefahrdungsrisikos wird eine insoweit erfahrene Fachkraft (ISEF)
hinzugezogen. Diese insoweit erfahrene Fachkraft wird vom Jugendamt benannt. Die
Handlungsleitlinien zur Umsetzung des Schutzauftrags gemal3 8a SGB VI,
Handlungsschritte und Dokumentation bei Verdacht liegen unserer Einrichtung vor und
werden vom Kindergartenteam umgesetzt.
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6 MaRnahmen zum Artikel 9b BayKiBiG
6.1 Aufforderung altersentsprechende Friherkennungsuntersuchung

Bei der Anmeldung zum Besuch des Kindergartens haben die Eltern eine Bestéatigung der
Teilnahme  des Kindes an der letzten falligen  altersentsprechenden
Friherkennungsuntersuchung vorzulegen. Die Nichtvorlage einer Bestatigung ist fur die
Forderung nach diesem Gesetz unschadlich. Der Trager ist verpflichtet, schriftlich
festzuhalten, ob vonseiten der Eltern ein derartiger Nachweis vorgelegt wurde.

7 MalRnahmen zu 834 IfSG(10a)

Bei der Erstaufnahme in eine Kindertageseinrichtung haben die Personensorgeberechtigen
gegenuber dieser einen schriftichen Nachweis dartber zu erbringen, dass zeitnah vor der
Aufnahme eine arztliche Beratung in Bezug auf einen vollstandigen, altersgeméfen, nach
den Empfehlungen der Standigen Impfkommission ausreichenden Impfschutz des Kindes
erfolgt ist. Wenn der Nachweis nicht erbracht wird, benachrichtigt die Leitung der
Kindertageseinrichtung das Gesundheitsamt Landshut, und Ubermittelt dem
Gesundheitsamt personenbezogene Angaben. Das Gesundheitsamt kann die
Personensorgeberechtigten zu einer Beratung laden. Weitergehende landesrechtliche
Regelungen bleiben unberihrt.
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8 Anlagen

8.1 Anlage 1 Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung
Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fur Beschaftigte und
einzustellende Personen zur persc'inlichen Eignung fur den Umgang
mit Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen gemaR § 2 Absatz 1 ABD Teil D, 1a.

Name, Vornams Geburtsdatum

Hiermit erklare ich, dass ich nicht gerichtlich bestrafi*’ bin wegen der Vollendung oder des Versuchs
folgender Straftaten:

Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht (§ 171 StGB);

Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§ 174 bis 184k StGB):

Veretzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs durch Bildsufnahmen (§ 201a Abssiz 2
StGB);

5] Misshandlung von Schutzbefohlenen (§ 225 StGB);

] Menschenhandel (§§ 232 bis 233a StGB);

] Menschenraub, VVerschleppung. Entziehung Minderjghriger oder Kinderhandel (§§ 234 bis 236
StGB);

]

[l

D Ilch wegen folgender oben genannter Straftat’-en genchtlich bestraft*) bin:

Straftatbestand:

Datum der Verurteilung / des Erlasses des Strafbefehls:

*) Gemeint sind alle rechtskraftigen Strafbefehle oder Verurteilungen im In- und Ausland (dort
nach den entsprechenden auslandischen Strafrechtsnormen), die noch nicht getilgt im Sinne
des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) sind.

Weiter erklare ich, dass

] ich keine Kenntnis davon habe, dass gegen mich wegen des Verdachts der Begehung siner der
oben genannten Straftaten ein staatsanwaltschafiliches Ermittlungsverfshren eingeleitet worden
ist.

D wegen des Verdachts der Begehung folgender der oben genannten Siraftat(en) gegen mich ein
staatsanwsltschaftliches Ermittlungsverfshren eingeleitet worden ist.

Ich verpflichte mich, meinen Arbeitgeber unverziglich zu informieren, sobald ich davon Kenntnis erhalte,
dass wegen des Verdachts der Begehung einer der oben genannten Straftat{en) gegen mich ein
staatsanwalischaftliches Ermittiungsverfahren eingeleitet worden ist. Eine rechtskraftige Verurteilung
wegen einer der oben genannten Straftat{en) werde ich dem Arbeitgeber unverziglich anzeigen.

Ich werde auf Verlangen des Arbeitgebers gegen Kostenerstattung meine personliche Eignung
im Sinne des § 72a SGE VIl durch Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses gem. § 20a
BZRG in regelmaRigen Abstanden nachweisen.

Ich bin mir bewusst, dass die Abgabe einer wahrheitswidrigen Erklarung in aller Regel
schwerwiegende arbeitsrechtliche MaBnahmen bis hin zu einer fristlosen Kiindigung zur Folge
hat.

Ort, Dafum Unferschrint
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8.2 Anlage 2 Meldung nach 847 SGB VI

Leitfaden zur Meldung besonderer Vorkommnisse in Einrichtungen

Dieser Leitfaden soll eine Orientierung dariber geben, welche Vorfalle als meldepflichtig
einzustufen sind und welche Verfahrensweisen im Umgang mit meldepflichtigen
Vorkommnissen berucksichtigt werden missen.

Gemall 8§ 47 Abs. 1 Satz 2 SGB VIl und wie in der Betriebserlaubnis als Auflage
gekennzeichnet, hat bei besonderen Vorkommnissen umgehend eine Meldung an die
Aufsichtsbehdrde zu erfolgen.

Besondere Vorkommnisse sind Ereignisse und Entwicklungen bei
- betreuten Kindern

- Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern der Kindertageseinrichtung

- Einrichtungen

die geeignet sind, das Kindeswohl zu beeintrachtigen.
Darunter lassen sich u.a. folgende Vorkommnisse subsumieren:

1. Massives Fehlverhalten und Straftaten von betreuten Kindern, soweit diese in ihrer
Schwere und/oder Haufigkeit das Entwicklungstypische tberschreiten und/oder
andere Beteiligte dabei in erheblichem Mal3e zu Schaden kommen (kénnen).

2. Katastrophen und katastrophenéhnliche Ereignisse
Alle Gber Schadensfélle des taglichen Lebens hinausgehende Ereignisse, die in einem
ungewohnlichen Ausmal? Schaden an Leben oder Gesundheit von Menschen oder an
Sachwerten verursachen oder zur Folge haben (kdnnen).

3. Durch Personen verursachte Schadigungen an Leib oder Leben der zu betreuenden
Kinder im Kontext der Einrichtung. Besondere Vorfalle dieser Art sind u.a. Ereignisse,
die urséachlich oder begunstigend durch

a) Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Kindertageseinrichtung
b) Kinder oder
c) andere Personen

den Schutz, die Gesundheit oder das Leben der betreuten Kinder beeintrachtigen.
Grundsétzlich zahlen alle Arten von Ubergriffen durch Erwachsene oder Kindern
untereinander zu den besonderen Vorkommnissen. Hierunter sind insbesondere die
korperlichen, die seelischen und die sexuellen Ubergriffe zu verstehen.

Beispiele:

- Unfalle mit schwerwiegenden Verletzungen, Vergiftungen oder Verbrennungen

- Unfall mit Todesfolge eines betreuten Kindes

- Misshandlung, sexuelle N6tigung und Missbrauch der Kinder (auch bei Verdacht)
- Sexuelle Grenzverletzungen/Ubergriffe von Kindern

- Seelische Misshandlungen jeglicher Form

- Gravierende selbstgefahrdende Handlungen

- Totung, Tétungsversuch, Selbsttotung

- Kodrperverletzungen

- Entfuhrung oder Entfiihrungsversuch
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4. Durch betreute Kinder verursachte Schadigungen an Leib und Leben von
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern einer Kindertageseinrichtung (z.B. kérperliche
Auseinandersetzungen und Gewalt gegentuiber Fachkraften).

Der Tod eines Kindes.

Massive Beschwerden von Sorgeberechtigten, Familienangehérigen und/oder

betreuten Kindern, Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern (ggf. auch bei anderen Institutionen

wie beispielsweise bei der Polizei oder anderen Stellen).

7. Ungewohnliche Haufung bestimmter Ereignisse oder Vorfélle (z.B. gehauft auftretende
Krankheiten), die Hinweise flr einen nicht ausreichenden Schutz von Kindern in einer
Einrichtung darstellen kdnnen.

8. Kurzfristige Schliel3ung einer Kindertageseinrichtung, z.B. durch das Gesundheitsamt,
das Bauamt oder aufgrund von Insolvenz.

9. Der Ausfall mehrerer Betreuungspersonen, wodurch der Betrieb als solches geféahrdet
ist.

10. Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Meldepflichtig
sind Straftaten oder der Verdacht auf Straftaten von in der Kita tatigen Personen sowie
bekannt gewordener Ermittlungsverfahren, wenn sie im Zusammenhang mit ihrer
Tatigkeit stehen oder Hinweise auf eine fehlende personliche Eignung geben.

oo

Erganzend sind der Aufsichtsbehtrde auch Ereignisse zu melden, die an anderer Stelle
einer Meldepflicht unterliegen und den Schutz von Kindern in Kindertageseinrichtungen
beruhren (z.B. Gesundheitsamt bei meldepflichtigen Infektionskrankheiten).

Verfahrensweise
1. Erstmeldung (unverziglich schriftlich per Fax oder E-Mail unter Bertcksichtigung
der datenschutzrechtlichen Vorgaben, in besonders schweren Fallen auch per Telefon)

- Was ist vorgefallen?

- Wann?

- Wo?

- Wer war beteiligt?

- Welche SofortmalRnahmen wurden eingeleitet?
- Wer wurde informiert?

Sollten diese ersten Angaben noch nicht vollstandig vorliegen, empfiehlt es sich, den
Vorfall als solchen zu melden mit dem Hinweis, dass weitere Angaben nachgereicht
werden.

Neben der Kindertagesstattenaufsicht sind immer zu verstandigen:

- Die Personensorgeberechtigten

- Beider Gewahrung von Hilfe zur Erziehung nach SGB VIlII: das fallzustandige
Jugendamt

- Bei der Gewahrung von Eingliederungshilfe nach dem SGB XIllI: die fallzustandige
Sozialbehodrde

2. Stellungnahme (zeitnah, ausfihrlich und schriftlich)
- Vorgeschichte
- Personal (Namen und berufliche Qualifikation)

o laut Dienstplan
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4.

0 tatsachlich anwesend

o am Vorfall beteiligt
Weitere am Vorfall beteiligte und/oder Beobachter
Malinahmen, die das Personal und ggf. auch der Tréager sofort ergriffen hat
Informationen an den Trager, an die Sorgeberechtigten und an andere evtl zustandige
Stellen
Erforderliche arztliche Untersuchungen bzw. Behandlungen
Padagogische und gegebenenfalls therapeutische Bearbeitung des Vorfalls (intern und
extern beteiligte Institutionen)
Breits eingeleitete und/oder vorgesehene Maflinahmen, insbesondere des
Opferschutzes
Andere mit der Bearbeitung befasste Behorden

. Weitere geplante Verfahrensschritte (schriftlich)

Malnahmen, die der Trager unmittelbar nach Kenntnisnahme des Vorfalls ergriffen hat
und noch ergreifen wird

Konzeptionelle und/oder strukturelle Anderungen

Notwendigkeit einer strafrechtlichen Prifung bzw. Anzeige

Arbeits- und dienstrechtliche Maflinahmen

Gegebenenfalls Formulierung eines Beratungsbedarfs

Weitere wesentliche Informationen

Weitere fir die Kindertagesstattenaufsicht relevante Informationen

Wenn es sich bei der Aufarbeitung des besonderen Vorkommnisses um einen langeren
Prozess handelt, ist der Aufsichtsbehdrde der Abschluss des Aufarbeitungsprozesses
sowie dessen wesentliche Ergebnisse und Erkenntnisse schriftlich mitzuteilen, sofern
diese oder Teile der Aspekte nicht schon in der o0.g. ausfuhrlichen Stellungnahme genannt
wurden.

Regierung von Niederbayern
Stand September 2020
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8.3 Anlage 3 Verhaltenskodex

Die Erarbeitung des Verhaltenskodex der Einrichtung ist noch nicht abgeschlossen. Der
nachfolgende Entwurf wurde vom ,Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrags in
Kindertageseinrichtungen — Schwerpunkt: Pravention Kita-interner Gefahrdungen® des
Bayerischen Staatsministeriums fir Familien, Arbeit und Soziales ibernommen. Die
abschlieRende Anpassung erfolgt nach der endgultigen Erarbeitung im Team.

1 Das Prinzip der offenen Tur oder Sechs-Augen-Prinzip

Das Prinzip der offenen Tur (zum Beispiel bei pflegerischen Mal3hahmen) oder das Sechs-
Augen-Prinzip ist, soweit mdglich und praktikabel, anzuwenden. Beim Wickeln, Schlafen
legen, Hilfe beim Toilettengang etc. wird der Wunsch des Kindes nach einer bestimmten
Pflegeperson nach Mdglichkeit berlcksichtigt. Es gilt die Regel, dass mit Kindern
ausschlief3lich auf die Kindertoilette gegangen wird. Kinder werden nicht in die
abschlieBbare Erwachsenentoilette mitgenommen.

2 Keine Privatgeschenke an Kinder

Auch bei besonderen Erfolgen von einzelnen Kindern werden durch Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern keine Vergunstigungen gewahrt oder Geschenke gemacht, die nicht mit dem
Team oder der Leitung abgesprochen sind. Geschenke werden prinzipiell nicht im Namen
von Einzelnen, sondern nur im Namen des Teams geschenkt. Die Bevorzugung einzelner
Kinder durch personliche Geschenke stellt eine von vielen Taterstrategien dar. Diese
Regelung erschwert es eventuellen Téaterinnen und Tatern, Kinder in ein personliches
Abhéangigkeitsverhaltnis zu bringen, um eine Aufdeckung zu verhindern.

3 Private Kontakte zu Kindern klar regeln

Private Kontakte zwischen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern und den Kindern der
Einrichtung konnen sexuelle Ubergriffe erleichtern. Es muss deshalb eine klare Regelung
geben, dass private Kontakte von Personal, aber auch Praktikantinnen oder Praktikanten
zu Madchen, Jungen und deren Familien immer transparent gemacht werden. Ebenso
sollte klar sein, dass im Rahmen des Dienstverhaltnisses Unternehmungen und Kontakte
mit einzelnen Kindern oder der Kindergartengruppe aul3erhalb der Raume des
Kindergartens immer besprochen und genehmigt werden mussen.

4 Klare Regeln im Umgang mit Geheimnissen

Taterinnen und Tater setzen Madchen und Jungen im Zusammenhang mit sexuellen
Grenzverletzungen haufig unter Geheimhaltungsdruck. Deshalb sollte im Team
gemeinsam definiert werden, in welchem Rahmen Geheimnisse mit Kindern erlaubt sind.
Mit Kindern wird an der Unterscheidung von schonen und unangenehmen Geheimnissen
gearbeitet. Im Sinne einer guten Intervention und Unterstitzung eines betroffenen Kindes
ist es wichtig, dass Fachkrafte sich niemals vorab auf das Versprechen einlassen sollten,
etwas von einem Kind Anvertrautes nicht weiter zu erzéhlen.
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5 Klare Regeln fiir die Wickelsituation

Es ist wichtig fur Kinder, dass sich die Wickelsituation angenehm gestaltet und sprachlich
begleitet wird. Zu klaren ist dabei, was in Ordnung ist und wie die Grenzen formuliert sind
(zum Beispiel: Kinder werden nicht auf den Bauch oder den Intimbereich gekusst). Kinder
werden an Penis, Scheide und Po sauber gemacht, dies soll auch so dem Kind gegenuber
formuliert werden, damit es eine Sprache fur die Genitalien erlernt, die alle verstehen.

6 Gestaltung der Schlafsituation

In der Mittagsruhe beziehungsweise bei der Schlafaufsicht gelten klare Regeln. Es muss
klar reflektiert werden, wie viel Nahe und Zuwendung notwendig sind, damit Madchen und
Jungen im Kindergarten Sicherheit und Ruhe finden. Mitarbeiterinnen beziehungsweise
Mitarbeiter liegen nicht bei den Kindern auf der Matratze. Auf Ferienfahrten oder
Ubernachtungsfesten gilt, dass jedes Kind und jede Betreuungsperson ihren eigenen
Schlafplatz hat. Dazu gehort neben eigener Decke und Kissen auch eine eigene Matratze.
Betreuungspersonen dirfen nicht auf den Matratzen der Kinder liegen und Umgekehrt.

7 Keine ,Sonderprojekte” einzelner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Auch exklusive Angebote kénnten von Teammitgliedern zu sexuellen Grenzverletzungen
genutzt werden. Kénnen sie hier tber einen langeren Zeitraum ungestoért agieren, so
kénnten sie die Kinder nach und nach an ungewoéhnliche Gepflogenheiten gewdhnen —
wie zum Beispiel nackt turnen. Bei der Gestaltung des Alltags muss darauf geachtet
werden, dass einzelne Aufgaben wie Turnen, Schlafen oder Hausaufgabenbetreuung
immer wieder von Anderen gestaltet werden. So kdbnnen Madchen und Jungen
turnusmalig verschiedene Handlungsmaoglichkeiten und Rituale kennenlernen.

8 Transparenz im Handeln — Riicksprache mit Leitung oder Team

Wird von einer Schutzvereinbarung aus wohliiberlegten Griinden abgewichen, ist dies im
Team und mit der Leitung abzusprechen. Es muss fir alle Beteiligten klar sein, bei
welchen Schutzvereinbarungen eventuelle Abweichungen im Team besprochen werden
mussen, und bei welchen mit der Leitung.

Buch aE, der

Unterschrift Leitung Unterschrift Mitarbeiter
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8.4 Anlage 4 Einarbeitungsplan

Name:

Funktion:

Eintritt:

Ende der Einarbeitungszeit :

1. Zwischen dem Vorstellungsgesprach und dem ersten Arbeitstag:

Was? Wer? Erledigt am:
Checkliste Unterlagen Pfarrsekretarin

Vertrag

Einstellungsuntersuchung

Absprache und Festlegung Dienstplan Leitung/

Dienstordnung Stellvertretende
Schweigepflicht Leitung

Meldung von Besonderheiten

Meine offenen Fragen:
2. Am ersten Tag

Was? Wer? Erledigt am:
BegrufRung und Vorstellung der neuen | Leitung/

Kollegin im Team.

Begehung des gesamten Hauses

Schlisseltibergabe

Kurzes Gesprdch am Ende des
Arbeitstages und Vereinbarung eines
weiteren Gesprachstermins nach ca. 2
Wochen

stellvertretende
Leitung

Aushang/Steckbrief

Vorstellung in der Gruppe und bei den
Eltern

Neue/r
Kollege/in
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3. Ein erstes Einarbeitungsgesprach

Innerhalb der ersten beiden Arbeitswochen sollen folgende Informationen weiter gegeben

werden:
Was? Wer? Erledigt am:
Die Einrichtung betreffend:
Dienstplangestaltung Leitung/

Verfigungszeit und Dienstbesprechung

stellvertretende

1-Hilfe-Material

Fortbildung Leitung
Konzept

Kinderschutzkonzept

Hygieneplan Sicherheits-
Unfallverhitungsvorschriften beauftragte(r)

Verfigungszeit/Mehrarbeit/Urlaub

Entschuldigungsmodalitat im
Krankheitsfall/Abwesenheit

Aufgaben im Frihdienst

Aufgaben um die Mittagszeit

Aufgaben im Spatdienst

Ablauf Mittagessen

Kiche/Hauswirtschaftliche Aufgaben

Ablauf Schlafen

Korrekte Meldung am Telefon und
abhoren des Anrufbeantworters

Handy in der Einrichtung — eigenes
Handy und Arbeitshandys

Koop Schule

Sprache, Vorkurs, Logopadin

Teiloffnung, Aulenbereiche und die
dazugehdrigen Zustandigkeiten

Ferienkindergarten

Abholsituation

Aktuelle Telefonliste

Gruppenleitung/
unmittelbare/r
Kollege/in

Die Gruppe betreffend:

Tagesablauf

Wochenplan

Ablauf im Projekt/Waldwochen

Regeln/Rituale in der Gruppe

Geburtstagsfeier

Allergieliste, Telefon- und Adressliste

Aufgaben in der Gruppe

Eingewdhnung

Material und Bestellung

Dokumentationsformen (BOB)

Fach fur Unterlagen

Gruppenleitung/
unmittelbare/r
Kollege/in
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Der neue Kollege/die neue Kollegin sollte fir eine gelingende Einarbeitung folgende

wichtige Bestandteile aus dem Anhang lesen:

Was?

Gelesen am:

Leitbild

Bild des Kindes

Haltung/Verhalten

Gesetzliche Grundlage

Schutzkonzept / §8a

Religiose Erziehung

Padagogischer Ansatz

Nach den ersten zwei Wochen findet ein erstes Einarbeitungsgesprach mit der Leitung

und/oder stellvertretenden Leitung statt. Hierbei wird folgendes Besprochen:

Was?

Besprochen am:

Wie ist die erste Zeit verlaufen?

Was ist gut?

Was konnte verbessert werden?

Ideen, Vorschlage, Kritiken

Welche Unterstitzung/Information wird noch bendtigt?

Welcher Pate wurde gewdahlt?

Erwartungen

Weitere Offene Fragen:

Vereinbarung eines nachsten Termins nach ca. 2
Monaten.
Nachster Termin:
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4. Einarbeitungsphase

Diese Phase ist gepragt vom Kennenlernen, Austausch, mitwirken und eigenem Gestalten.
Es geht nicht nur um die bloRe Weitergabe von Informationen, sondern darum in die Arbeit
hineinzuwachsen, eine konzeptionelle Haltung zu tbernehmen und die gestellten Aufgaben
zu bewaltigen. Diese Zeit der Einarbeitung soll bis zum Ende der Probezeit abgeschlossen
sein. Der neue Mitarbeiter/die neue Mitarbeiterin bekommt Hilfestellung von jedem im Team.
Die nachfolgenden Punkte sollen in dieser Zeit ausfuhrlicher mit den direkten Kollegen oder
dem Paten besprochen werden.

Was? Ausfuhrlicher besprochen am:
Neuaufnahme von Kindern
Eingewdhnungskonzept

Inklusion

Religionspadagogik

Ernahrung

Beobachtung

Padagogischer Ansatz

Bild vom Kind

Haltung/Verhalten

Feste und Feiern

Kooperation mit anderen Institutionen
Zusammenarbeit mit Familien

In dem Gesprach ca. 2 Monate nach Arbeitsbeginn sollen folgende Punkte mit der Leitung
und/oder stellvertretenden Leitung besprochen werden:

Was? Besprochen am:
Sind die Aufgaben klar?

Wo wird Unterstitzung bendtigt?

Welche Erfolgserlebnisse gab es bisher?

Was ist zu verbessern?

Wie ist die erste Zeit verlaufen?

Was ist gut?

Was konnte verbessert werden?

Ideen, Vorschlage, Kritik

Welche Unterstitzung/Information wird noch
gebraucht?

Erwartungen

Offene Fragen:

Vereinbarung eines nachsten Termins kurz vor
Beendigung der Probezeit.
Nachster Termin:
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5. Probezeitgesprach:
Kurz vor Beendigung der Probezeit findet ein letztes Einarbeitungsgesprache mit der
Leitung und/oder stellvertretenden Leitung statt.

Was? Besprochen am:
Wie verlief die Einarbeitung/Probezeit?

Einschéatzung der Arbeit

Kontakt zu den Vorgesetzten

Kontakt zu den Kollegen/innen

Erwartungen

Ziele

Ideen/Vorschlage/Kritik

Ggf. Férdermalinahmen

Nach Beendigung der Einarbeitungszeit wird der ausgefullte Einarbeitungsplan von der
Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter und der Leitung/stellvertretenden Leitung abgezeichnet.

Datum Mitarbeiter/in Leitung/
stellvertretende Leitung
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8.5 Anlage 5 Beschwerdebearbeitung

A

|0

: Kindergarten
Beschwerdebearbeitung St. Irmengard
Beschwerdeeingang

s Datum:
Beschwerdefihrende(r) Uhisit
Aufgenommen durch:
Name: StralRe:
Telefon: pLZ:
E-Mail: Ort:
Extern: O Intern: O Erstbeschwerde: O Folgebeschwerde: O
Eingangsweg
O Direkte Beschwerde
© Uber den Dienstweg erhaltene Beschwerde O Trager O Leitung
O Mitarbeiter/-in 0 Sonstige
O Elternverireter
Beschwerdeeingang O Telefonisch O Brief
O Personlich O E-Mal
Betrifft Arbeitsbereich 0O Konzeption/ konzeptionelles Arbeiten

O péad. Arbeit mitdem Kind

0O Zusammenarbeit mit Eltern

O Hygiene

O Organisatorisches

O Aufsichtspflicht + Sicherheitsmalnahmen
]

Angegebener Beschwerdebereich (Stichwort-z.B.: Personen, Verhalten, Verfahren, Leistung)

Sachverhalt der Beschwerde
Bearbeitung abgegebenan Datum:
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‘ Kindergarten

St. Irmengard

Zusage an Beschwerdefuhrenden Terminzusage
zeitliche Zusage bis
(Ergdnzungen)
Kein Abschluss (Begrindung)
Hinzuziehen externer Beratung/ Gremien:
Nachrichtlichweitergeleitet an O Tréager
O Leitung

O Mitarbeiterin/Mitarbeiter
O Fachberatung

0 Jugendamt

O Sonstige

Abschluss

Datum

Unterschrift Bearbeiter-in

Unterschrift Leitung

Anlagen

(z. B. Gesprachsprotokoll, schriftliche Beschwerde)
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8.6 Anlage 6 Dokumentation der Intervision
St. Irmengard

Dokumentation der Intervision:

Name:
Datum:
Protokoll:
Teilnehmer:

1. Fallbeschreibung:

2. Ziel:

3. Handlungsschritte:
Erster Handlungsschritt (Zeitraum)
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8.7 Anlage 7 Handlungsschritte bei Verdachtsfallen

8.7.1 Verfahrensablauf nach §8a

il

Fachkraft erhalt gewichtige
Anhaltspunkte auf
Kindeswohlgefahrdung (KWG)
\.

!

Unmittelbare Mitteilung
an die Leitung

i

-

Einschatzung mit der
KW Skala

Einschatzung durch Fachkraft
und

]

.

Ja | Einleiten einer Inobhutnahme
gemal § 42 SGB

|

Kollegiale Fallberatung von

Fachkraft, Leitung und o

|

-
Fachkraft, Leitung, ISOFAK erstellen
Kinderschutzplan

!

.

Z
Wird Schutz des Kindes gefahrdet

Nein ¢

( Einbeziehung der Elterm/PSB in den
Schutzplan

!

Ja I
durch hinzuziehen der Eltem/PSB?
\

Information an
Das Jugendamt

-
Sind die PSB fahig und gewillt an der
Abwendung der KWS mitzuarbeiten?

\

oy

F=

Durchfiihrung und Uberpriifung der
MaBnahmen zur Abwendung der KWG

v

1
-
( Kann eine KWG Ja Verfahren nach §8a SQB Vil
Endet, ggf. andere Hilfen
ausgeschlossen werden?

]

Kann eine KWG abgewendet
werden?

!

Nein Information an das

Moglichkeiten abgewendet werden? Jugendamt

—

[ Kann eine KWG mit eigenen

Ja

¥
[ Weitere Beobachtung des Kindes J
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Schutzkonzept des katholischen Kindergarten St. Irmengard

8.7.2 Verfahrensablauf ,Ein Kind kommt auf mich zu und erzahlt von (sexueller Gewalt)"
Ein Kind kommt auf mich zu und erzahlt von (sexueller) Gewalt

* Ich bewahre Ruhe.

+ Ich hore dem Kind zu und glaube ihm.

* |ch ergreife zweifelsfrei Partei fur das Kind.

* Ich stelle dem Kind keine Suggestivfragen.

* Ich werde keine unhaltbaren Versprechungen oder Zusagen machen.
* Ich werde keine Angebote gemacht, die nicht erfiillbar sind.

Ich versichere dem Kind, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird, aber ich selbst mir Hilfe und Rat

hole.
v

Ich dokumentiere zeitnah den Gesprichsverlauf und beschreibe die AuRerungen im genauen Wortlaut
des Kindes. Eigene Bewertungen und Einschatzungen trenne ich klar von den Fakten ab.

Kind berichtet von (sexueller) Gewalt
durch eine:n Kollegen:in oder sonstige
kirchliche Mitarbeiter:innen.

Kind berichtet von (sexueller) Gewalt
durch Vater, Mutter oder
Personensorgeberechtigte:n.

v
Das Verfahren nach Interventionsplan:
~Ich beobachte etwas, mir wird etwas
tber Dritte erzdhit und ich vermute

Die Einrichtungsleitung wird informiert
und das Verfahren nach §8a SGB Vil
eingeleitet.

EATRISCHIT LICHES ORIINARIAT
wUNTHEN
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(sexualisierte) Gewalt durch eine:n
Kollegen:in oder sonstige kirchliche
Mitarbeiter:innen” wird eingeleitet.
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Schutzkonzept des katholischen Kindergarten St. Irmengard St. Irmengard

8.7.3 Verfahrensablauf ,Ich beobachte etwas, mir wird etwas Uber Dritte erzahlt und ich
vermute (sexualisierte) Gewalt durch eine Person au3erhalb der Kindertageseinrichtung*

Ich beobachte etwas, mir wird etwas lber Dritte erzahlt und ich
vermute (sexualisierte) Gewalt durch eine Person
aulBerhalb der Kindertageseinrichtung

* Ich bewahre Ruhe und Uberstirze nichts, nehme aber meine eigene Wahrnehmung ernst.
* Ich beobachte das Verhalten des betroffenen Kindes.

* Ich konfrontiere die:den vermeintliche:n Tater:n nicht direkt und flhre keine eigenen Befragungen
durch.

* Ich stelle keine eigenen Ermittlungen an, stelle dem Kind keine Suggestivfragen.

Ich dokumentiere zeitnah meine Beobachtungen und beschreibe AuRerungen des Kindes im genauen
Wortlaut. Eigene Bewertungen und Einschatzungen trenne ich klar von den Fakten ab.

l

Ich bespreche mich mit einer:m Kollegen:in meines Vertrauens, ob sie:er meine Wahrnehmung teilt.
Ich bringe meine ,unguten” Gefiihle zur Sprache und wir legen den ndchsten Handlungsschritt fest.

Ich bespreche meine Beobachtungen im Team und informiere die Leitung. ich hole fachliche Beratung
bei einer insoweit erfahrenen Fachkraft (IseF) ein. Gegebenenfalls bringe ich den Fall in einer
Supervision ein.

Verdichtet sich der Verdacht, wird weiter nach §8a SGB VIl verfahren.

ENIDIBCHOFLICHES ONDIMANIAT
m n HoNCHEN Hauptabteilung Kindertageseinrichtungen
Abteilung Padagogik der Frihen Kindheit
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8.7.3 Verfahrensablauf ,Ich beobachte etwas, mir wird etwas Uber Dritte erzahlt und ich

vermute (sexualisierte) Gewalt durch eine:n Kollegen:in oder sonstige kirchliche

Mitarbeiter:innen®

Ich beobachte etwas, mir wird etwas liber Dritte erzahlt und
ich vermute (sexualisierte) Gewalt durch eine:n Kollegen:in
oder sonstige kirchliche Mitarbeiter:innen

durch.

* Ich bewahre Ruhe und Uberstiirze nichts, nehme aber meine eigene Wahrnehmung ernst.
» Ich beobachte das Verhalten des betroffenen Kindes und stelle keine eigenen Ermittiungen an.
* Ich konfrontiere die:den vermeintliche:n Tater:in nicht direkt und flhre keine eigenen Befragungen

* Bei einer akuten Kindeswohlgefdhrdung handele ich sofort.

v

v

Informationen an
Leitung/stellv. Leitung

Informationen an Trager falls
Leitung betroffen ist/nicht aktiv

w@rd

 Leitung/stellv. Leitung

!

L 4

Unabhangigen

informiert in Gegenwart der Trager informiert in Gegenwart Anspred o werdeii
meldenden Person den der meldenden Person die hpes “",'
direkt kontaktiert, wenn
Trdger und die unabhdngigen
g Leitung oder Trager diese
unabhdngigen Ansprechpersonen. nicht idonalarai
Ansprechpersonen. :

Die Aufkldrung des Verdachtsfalls und die Ergreifung von MaBnahmen erfolgt nach MaRgabe der
Lunabhdngigen Ansprechpersonen der Erzditzese Minchen und Freising fiir die Prifung von
Verdachtsfillen des sexuellen Missbrauchs Minderjdhriger durch Kleriker, Ordensangehorige oder
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst” und in Abstimmung mit diesen!

Unverziigliche Kldrung des Verdachts

Weitere MaBnahmen und Interventionen

v A4

A 4

Verdacht ist
begriindet. + Information an die Aufsichtsbehdrde (§ 47
Verdacht ist Das Kind bestatig SGB VIl Meldepflichten)
unbegriindet. den Vorfall, bzw.
Anzeichen *  Unterstitzungsangebote fiir das betroffene
verdichten sich Kind und dessen Eltern
! J * Information an Elternbeirat und Elternschaft
Uberpriifung und * Informationen an die Pressestelle des EOM
SofortmaRnahmen Umsetzung " g g
S e A Ausfiihrliche Dokumentation
Schritte * Begleitung der anderen Kinder
J * Aufarbeitung im Team (z. B. durch
y v
. 3 Supervision)
Rehabilitations Ggf. Anzeige
maRnahmen erstatten. * Verstdrkung der PriventionsmaBnahmen
ergreifen

ERZMSOWOPUCES ORDINA AT
n MANEHEN
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8.7.3 Vorgehensweise (sexuelle) Ubergriffe unter Kindern

Wahmehmung von
Anhaltspunkten
Vorgehensweise Beobachtung
in der Einrichtung Situationsbeschreibung
Lei gt Tré Austausch im Team: Fallbesprechung Austausch mit Eltem
@ nnfm?fnm J ® Reflexion gewichtiger Anhaltspunkte Nicht bei sexueller Gewalt,
mBerat m Einschatzung des Gefahrdungsrisikos bes korperlicher Gewalt und
ung = Dokumentation Verdacht auf Missbrauch
Hinzuziehen einer
.insoweit erfahrenen Fachkraft”
(iseF) siehe Liste im Anhang
= gemeinsame
Gefahrd inachit
® Mainahmen-Entscheidung
Hilfsangebote ot Gefahrdung
= cHoozads "y . bestehen
(Kinder, Eltern)
\ J
Mitteilung an:

Information an das Jugendamt
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8.8 Anlage 8 KiWo-Skala fiir Gewichtige Anhaltspunkte

Ablaufschema zum empfohlenen Vorgehen bei der Erfiillung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIl in Kindertageseinrichtungen

Aufnahmegesprich in die Kita:

- Besonderheiten des Kindes
- Familiare Situation
- Wohnumfeld

S

Allgemeine Beobachtung der Entwicklung im Alltag durch Fachkrafte (Grundlage: § 22 SGB VIII, § 8a SGB VIil)

(KiWo-Skala bekannt)

————

Unauffillige Entwicklung: Keine Manahme notwendig

Auffédllige Entwicklung

ohne
Verdachtsmomente
fir Kindeswohl-
gefdhrdung

weitere intensive Beo-
bachtung, ggf. Elternge-}
sprach und Teaminfor-
mation

Einsatz der KiWo-Skala: Strukturierte Er

mit Verdachtsmomenten fiir Kindeswohlgefdhrdung

von A

g 1kten fiir eine Kindeswohlgefidhrdung + Auswertung durch die
Gruppenerzieherinnen und Leitung (bzw. zwei Erzieherinnen in einer offenen Einrichtung)

Verdacht auf
geringe Gefdhrdung

Verdacht auf
mittlere Gefdhrdung

g——
Datenschutz beachten

e Gesprach mit den
Eltern bzgl. Gefahr-
dungseinschatzung,
Vorschlage tiber moég-
liche Hilfsangebote

« weitere Beobachtung

* bei keiner oder unzu-
reichender Inan-
spruchnahme der
Hilfsangebote: Einbe-
ziehen einer insoweit
erfahrenen Fachkraft

- .
Datenschutz beachten

Entwickelt im Auftrag des Kommunalverbandes fur Jugend und Soziales (KVJ]S) Baden-Wirttemberg

Datenschutz beachten
Information des gesamten Teams = Information des ge-
Einbeziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft (evtl. Spezialisierung beachten) -srmra'en fsans
Gesprach mit den Eltern bzgl. Gefahrdungseinschatzung + Hilfsangebote machen s Einbe !! -hen einer
Elterngespréach?? insouelt erfalnonen
=t aclolir g g = Fachkraft (fe nach
~ e beach
Zugédnglichkeitder Eltern? - weiter wie SAGTung achten)
Ja Nein bei Verdacht | e mit den
g g auf hohe Eltemn bzgl. der
= weitere Beobachtung o weiter wie Gefahi Gefah
2 einschatzung und In-
bei Veranderung im elter- bei Verdacht formation der Eltern,
lichen Verhalten und Re- auf hohe dass Jugendamt ein-
duktion der Verdachts- Gefahrdung bezogen wird
momente )
-> aktuell keine weiteren = Information des Ju-
MaRnahmen notwendig. gendamtes, weiteres
Weitere Beobachtung Vorgehen abklaren
©FVM 2012

KiWo-Skala (KiTa)

[Version 2012]

Einschatzskala zur Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGB VIl in Kindertageseinrichtungen

Entwickelt von der Forschungsgruppe Verhaltensbiologie des Menschen (FVM), federfiihrend Dr. Thomas Prill
im Auftrag des Kommunalverbandes fir Jugend und Soziales (KVJS) Baden-Wirttemberg

(Weiterentwicklung der Einschatzskala der Stadt Lippstadt)

Datenschutz beachten

Vor Anwendung der KiWo-Skala (KiTa) wird das Lesen des Manuals dringend empfohlen

Kindergarten

Tageseinrichtung Fachkraft/Fachkrafte Datum
Name des Kindes Alter des Kindes
0;4-1:5 |1;6—2;11 ‘ 3-6;11
Jahre Jahre Jahre
Nr. | Merkmal [in Kiammer Anhaltspunkte fur das Merkmal] Bewertung

Wi

ke | 1
< (bei Zutreffen ]

| Auffélligkeiten beim Kind V V'V

1. Gesundheitsfiirsorge

Stark mangelnde Kérperhygiene

[haufiges Wundsein im Po- oder Genitalbereich; haufig Schmutz- oder Stuhireste in Hautfalten; wiederhoit
unversorgte und infektionsgefahrdete Wunden und Ekzeme]

30 21 2[00
Andere:

Unangemessene Korperpflege

[h&ufig: fettige verfilzte Haare; lange, ungeschnittene, abgebrochene Nagel; entzindetes Nagelbett; strenger
Korpergeruch; ungewaschenes, schmutziges Aussehen; Mundgeruch und stark kariés)

1.2

200 200 10

Andere:

Das Kind ist standig miide oder erschopft

[erzahlt, dass es lange ferngesehen hat, oft abends Besuch da ist, der sehr laut ist; ist erschopft, vermutlich durch
einen dberbeanspruchenden familiaren Tagesablauf]

1.3

10 10 2]

Andere:

Zu den in der Skala verwendeten Begriffen wie Shaufig®, .extrem® oder .wiederholt" etc. konnen im Manual zur KiWo-Skala (KiTa) prazisierende Informationen nachgelesen werden
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|

0:4-1;5

Jahre

ahre

3-6:11
Jahre

g

|1;6-2;11
J

SYp——

14

Mangelnde Aufsicht (inkl. mangelnde medizinische / therapeutische Versorgung)

[trotz Behinderung/Entwicklungsverzégerung/Verletzung/offensichtlicher Erkrankung keine medizinische/
therapeutische Versorgung; Gesprache mit den Eltern/anderen wichtigen Bezugspersonen oder wiederholter
glaubhafter Bericht des Kindes lassen eine grobe Verletzung der Aufsichtspflicht im familiaren Umfeld erkennen;
wochenlanges oder mehrfach ungeklartes Fembleiben des Kindes von der KiTa; altersunangemessener
Medienkonsum; Kind wird mehrmals stark erkrankt in die Kita gebracht; keine Teilnahme an U-Untersuchungen; Kind
ist im Besitz gefahrlicher altersunangemessener Gegenstande/Werkzeuge]

Andere:

200

200

200

Erndhrung

Mangel- bzw. Fehlerndhrung

[Kind ist in einem schiechten Versorgungszustand (Ernahrungsstatus und/oder Flissigkeitshaushalt); kommt standig
hungrig oder durstig oder ohne eigene Verpflegung in die Einrichtung ohne Absprache tber Teilnahme an
Essensangeboten in der Einrichtung; bringt wiederholt verdorbene Lebensmittel mit; wiederholter glaubhafter Bericht
des Kindes, dass es altersunangemessene Lebensmittel zu sich nimmt, wie Trinken von Alkohol oder Kaffee etc.;
massive Adipositas aufgrund einer Uberfatterung/Uberernahrung]

Andere:

3]

2]

2]

Kleidung

Sehr ungepflegter Zustand bzw. véllig unpassende Kleidung
[wiederholt: verschmutzte Kleidung, z.B. mit Essensresten, Urin, Kot etc.; zerrissene Kleidung; sehr
bewegungseinschrankende Kleidung, z.B. weil erheblich zu klein etc.]

Andere:

10

10

10

3.2

Nicht der Witterung angepasst
[wiederholt kein Schutz vor Hitze/Sonne/Regen/Kalte]

Andere:

30

2]

10

Auffélligkeiten kérperlicher Gewalteinwirkung

Verdédchtige Symptome am Kind, die kérperliche Gewalteinwirkung nahe legen

[Hamatome oder Hautwunden an untypischen Stellen (Rtcken, Brust, Bauch, Po, Ohren, Mund, Augenhohlen, hohe
Scheitelregion); kreisformige Verbrennung am Handteller, unter der FuRsohle, am Bauch, Verbrennungen am GesaR;
Verbriihungen; Striemen oder Fesselmale am Korper; Griffmarken am Brustkorb, an Armen oder Kntcheln; Schwellun
gen - Kind klagt bei Beriihrungen (iber Schmerzen; haufige Knochenbriiche; infolge gewaltsam herbeigefihrter
Atemnot: diffus verteilte punktférmige Einblutungen (Gesichtshaut, Augenlider/-bindeh&ute, Mundvorhofschieimhaut]

Andere:

3]

3]

3
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0:4-1;5
Jahre

|1;G-2;11 3

Jahre

[

6;11
ahre

Motorische und sprachliche Auffilligkeiten

-

Bewegungsunsicher / nicht altersgerechte Fortbewegung

[Achtung: gemeint sind ausschlielich durch extremen Bewegungsmangel oder fehlende Bewegungsanreize und
-moglichkeiten verursachte Auffélligkeiten: ungelenke, unkontrollierte Bewegungen von Armen und Beinen; stoit
Oberall an; fallt haufig hin oder runter; torkelndes Gehen]

Andere:

keine
ng
bei dieser
Altersstufe

10

10

52

Sprachliche Auffalligkeiten

[Achtung: gemeint sind ausschliellich durch mangelnde und/oder bedrohliche Ansprache zu Hause verursachte
Auffélligkeiten: Kind spricht nicht; Kind versteht nicht; leise, undeutliche, verwaschene Sprache; stressbedingtes
Stottern]

Andere:

keine
Bewertung
bei dieser
Altersstufe

10

10

Verhaltensauffélligkeiten

Ungeziigeltes und/oder unangemessenes Verhalten ggii. Erzieherinnen (regelhaft zu
beobachten) bzw. auffélliges Sozialverhalten ggii. Kindern (regelhaft zu beobachten)
[extreme Rastlosigkeit; Oble Beschimpfungen ggi. Erzieherinnen; ignoriert standig Grenzsetzungen; droht anderen
Kindern mit Gewalt; schubst, beilt und kneift andere Kinder heimlich; erkennt die Bedirfnisse anderer Kinder nicht
an; will standig seine Interessen durchsetzen; Unfahigkeit zur positiven Kontaktaufnahme/-gestaitung mit anderen
Kindern]

Andere:

keine
Bewertung
bei dieser
Altersstufe

10

2]

6.2

Fremdverletzendes Verhalten / sexualisiertes Verhalten
[extremer tatlicher Angriff ggui. anderen Kindem, z.B. Treten, Schlagen, Wiirgen; unangemessenes, sexualisiertes
Verhalten, wie z.B. bedrangt andere Kinder aggressiv sexuell, stark sexualisierte Sprache, bietet sex. Handlungen an]

Andere:

keine
Bewertung
bei dieser
Altersstufe

200

30

6.3

Riickzugsverhalten / extreme Anspannung / starkes Angstverhalten

[anhaltende ausgepragte Freud- und Antriebslosigkeit; extrem scheu; zieht sich nahezu standig zurtick oder
versteckt sich; reagiert wiederholt nicht auf Ansprache; berichtet haufig von sehr belastenden Albtrdumen; extrem
angstlich oder sehr schreckhaft, insbesondere gegentber Erwachsenen; furchtsame Haltung gegeniiber den Eltern
oder anderen Verwandten evtl. verbunden mit Einnassen und/oder Einkoten; in Konfliktsituationen wie versteinert;
starrer verangstigter Blick; auBerhalb der Eingewbhnungszeit. panische Trennungsangste; vermehrtes Weinen]

Andere:

21

3]

3]

6.4

Emotionale Deprivation bzw. Hospitalismus / selbstverletzendes Verhalten

[wiederholt: stark distanzloses Kontaktverhalten im Sinne von z.B. vehement eingefordertem Korperkontakt oder
wahlloser Zutraulichkeit ggl. unvertrauten Personen; Hin- und Herwerfen des Korpers; stereotype Koérperbewe-
gungen; rupft sich Haare bindelweise aus; beil}t sich; schiagt unerwartet mit dem Kopf gegen Wand/Gegenstande]

Andere:

3

3]

3]
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Il Auffélligkeiten im Elternverhalten*

Allgemeine Auffélligkeiten auf Seiten der Eltern

0:4-1:5

|1;G—2;11 3-6;11
Jahre re

Jahre Jah

Unangemessener Konsum von Drogen / Alkohol / Medikamenten
[wiederholt: erscheinen in der Einrichtung unter Einfluss von illegalen Suchtmitteln; alkoholisiert;
Medikamentenmissbrauch; glaubhafter Bericht des Kindes (iber Suchtprobleme der Eltemn]

Andere:

2[] 21 21

7.2

Relevante psychische Auffélligkeiten

[bei Anwesenheit in der Einrichtung (Bring- und Abholsituation, Veranstaltungen etc.) zu beobachten: Anhaltende
starke Niedergeschlagenheit (depressive Anzeichen); (iberschaumende Hochstimmung mit extremem, uniiberlegtem
Tatendrang; extremes zwanghaftes Verhalten; nicht nachvoliziehbare und das Verhalten stark beeintrachtigende
Verfolgungs- oder Wahnideen; Eltern wirken anhaltend vollig Giberfordert]

Andere:

2[] 2[] 21

7.3

Korperliche Gewalt zwischen Familienmitgliedern des Kindes

[Szenen gewalttatiger Auseinandersetzungen zwischen den Eltern in der Einrichtung; wiederholter glaubhafter
Bericht des Kindes tiber Gewalttatigkeiten (nicht das Kind selbst betreffend); Verdachtsmomente fiir familiare
Gewaltszenarien]

Andere:

3] 3 3

Auffélligkeiten in der Beziehung zum Kind

Unangemessene Grenzsetzungen und kérperliche Ubergriffe

[wiederholt extreme Reaktion auf Verhalten des Kindes (von den Erzieherinnen beobachtet oder glaubhaft vom Kind
berichtet), wie z.B.: plétzliches Anschreien des Kindes; wiste Beschimpfung; Handgreiflichkeiten wie z. B. grobes
Ziehen an GliedmalRen oder Kleidung; Schlagen; entwirdigende Behandlung oder Androhung unangemessener
Strafen (einschlieRlich Liebesentzug)]

Andere:

3] 3] 3]

8.2

Wenig bis kein Erfiillen emotionaler Grundbediirfnisse des Kindes / Desinteresse am Kind
[haufig bei Anwesenheit in der Einrichtung (Bring- und Abholsituation, Veranstaltungen etc.) zu beobachten: Schroffe,
ablehnende Haltung; standige Zuriickweisung kindlicher Bedirfnisse nach Korperkontakt; Umgang mit dem Kind
lasst kein Interesse an ihm sichtbar werden; keine Beantwortung kindlicher (Verhaltens-)auRerungen]

Andere:

3] 3] 3]

* der Begriff ,Eltern” wird im erweiterten Sinne ver

und umf; alle P

in der FuBnote des Manuals.

, die maBgeblich an der Kindesfiirsorge beteiligt sind. Siehe hierzu auch die Erlauterungen

Entwickelt im Auftrag des Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales (KV]S) Baden-Wiirttemberg

[Eltern zeigen im Gesprach bzgl. Auffalligkeiten/Missstande sehr aggressives Verhalten; unglaubwirdige oder schuld-
abweisende Erklarung fir die angesprochene Angelegenheit; unglaubw(rdige Erkldrungen fir Verletzungen u. A. des
Kindes; widersprichliche Aussagen; keine Zuganglichkeit (auch mangeinde Einsicht aufgrund Unvermdgen) bzw. kein
Wille zur Anderung bzgl. der angesprochenen Auffalligkeiten; Problembagatellisierung]

(bei Zutreffen, d.bh. Ankreuzung in rechter Spalte, bitte anch den Merkmalsbezug angeben — nenn maglich)

Andere:

Wichtiger Hinweis s Unterpunket 9: Ein Wert von 3" kann nur entweder fiir 9.1 oder fiir 9.2 vergeben werden. Siehe hiergu 0:4-1;5 (1;6-2;11 3-6:11
auch die Hinweise im Mannal, Kapite! C. Jahre Jahre Jahre
. sspas . . o - e .
9. Verhalten bei Ansprache auf Auffélligkeiten / Misssténde
Das i\:l:“rb/m/ 9.1 kann nur beurteilt werden, wenn die Eltern unmissverstandlich auf den dringenden Gesprichsbedarf seitens Eltern auf Gespréchsbedarf
der KiTa angesprochen wurden angesprochen?
Oja Onein

9.1 | Ablehnung von Gespréachen iiber Auffilligkeiten / Missstande

[Eltern bzw. einflussreicher Elternteil lehnen/lehnt den als dringlich vorgebrachten Gesprachswunsch der KiTa bzgl. 3D 3[] 3[:]

der beobachteten Auffalligkeiten, der Situation des Kindes oder bzgl. langen oder mehrfach ungekiarten Fembleibens T

des Kindes von der KiTa ab oder verschieben/verschiebt Gesprachstermin mehrmals] HAnkrezUg “Mz;,”::ni'f(';;“' fogenaa(e)

(bei Zutreffen, d.b. Ankreuzung in rechter Spalte, bitte aunch den Merkmalsbezug angeben — wenn miglich)

Andere: bitte betreffende | wmmer(n) notieren
Das Merkmal 9.2 kann nur beurteilt werden, wenn mit den Eltern iiber die Eonkreten Aufjallivkeiten im Elterngesprich
Lesprochen wurde
9.2 | Im Elterngespréch keine Zugénglichkeit

30 30 30
Ankreuzung bezieht sich auf folgende(s)
Merkmal(e):

bitte betrejjende Merkmal-Nunimer(n) notieren
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Auswertung
Ergebni5° Verdacht auf Verdacht auf Verdacht auf
Haufigkeit der Zahlenwerte hohe Gefahrdung mittlere Gefdhrdung geringe Gefdhrdung Keine Gefihrdung
Bitte Ha der Ein Verdacht auf eine hohe Ein Verdacht auf eine mittlere Ein Verdacht auf eine geringe Ein Verdacht auf eine Gefahrdung
Zahlenwerte (Wertungen) iiber dem G g liegt vor, wenn Gefahrdung liegt vor, wenn Gefahrdung liegt vor, wenn liegt nicht vor, wenn folgendes
Strich : folgendes Ergebnis ermittelt wird: | folgendes Ergebnis ermittelt wird: | folgendes Ergebnis ermittelt wird: | Ergebnis ermittelt wird:
[0 mind. zweimal die O mind. einmal die O mind. einmal die O «keine Wertung oder
__xWertung 1 Wertung 3 oder Wertung 3 oder Wertung 2 oder
__xWertung 2 O mind. einmal die O mind. zweimal die O mind. zweimal die O einmal die Wertung 1
Wertung 3 und mind. Wertung 2 Wertung 1
x Wertung 3 zweimal die Wertung 2
Empfehlungen zum weiteren Vorgehen: Siehe Ablaufschema

Elterngesprach gefihrtam ... .. .. erfolgreich? Oja 0O nein
Schritte zur Abklarung: + Kollegiale Gesprache gefihrtam mit:
+ Kontakt mit insoweit erfahrener Fachkraft Onein Oja,am .
« Kontakt mit Trager Onein Oja,am
« Kontakt mit Jugendamt Onein Oja,am ...

Bemerkungen

Entwickelt im Auftrag des Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales (KV]S) Baden-Wirttemberg

Erganzende Dokumentation bei festgestelltems V erdacht anf Gefabrdung

1l Weitere Risikofaktoren fiir eine Kindeswohlgefahrdung

0O m Bereits Fille von Misshandlung, Missbrauch oder Vernachla 1g von Gesch

isterkindern des betreffenden Kindes oder des

betreffenden Kindes selbst bekannt
ja nein

der Kindheit/Jugend

ja nein

0O 0 Nach (unaufgeforderter) Elternaussage eigene belastende Erfahrungen mit Misshandlung, Vernachldssigung oder Missbrauch in

IV Stdarkendes oder schwachendes Lebensumfeld der Familie sowie Erlebenswelt der

Familie/Kind

Soziale Einbettung der Familie/Kind
[ nicht vorhanden

[Teilhabe der Familie an sozialen, gemeinschaftlichen Aktivitaten; Unterstitzung der Freundschaften des Kindes zu

O Gleichaltrigen; Teilhabe des Kindes an kostenfreien sozialen Aktivitaten/Veranstaltungen; Zusammenhalt der
vorhanden &

Kernfamilie]
[ in besonderem MaRe vorhanden Andere:

Soziales Milieu und Lebensumfeld
D schwachend

D neutral (Nachbarschaftszusammenhalt, Sozialstruktur)]

[ starkend Andere:

[Infrastruktur versorgender Einrichtung (Kindertageseinrichtungen, Arztpraxen etc.); Wohnverhaltnisse

Familidre Ressourcen
O eingeschrankt vorhanden

[ vorhanden
[ deutlich vorhanden Andere:

[finanzielle Moglichkeiten; Lernbereitschaft und Bildungsinteresse der Erwachsenen]

Entwickelt im Auftrag des Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales (KV]S) Baden-Wiirttemberg
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St. Irmengard

8.9 Anlage 9 Dokumentation bei Erst- und Folgeverfahren §8a SGB VI

Umsetzung des Schutzauftrags gemaR § 8a SGB VIlI
Handlungsschritte und Dokumentation
- Erstverfahren -

Die Dokumentationspflicht betrifft alie Verfahrensschritte. Sie muss beinhalten: beteiligte Fachkrafte,
zu beurtellende Situation, Ergebnis der Beurtellung, Art und Weise der Ermessensauslbung, weitere
Entscheidungen, Definition der Verantwortlichkeit fur den nachsten Schritt, Zeitschiene far Uberpri-
fungen.

Das Ergebnis der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos und die Handlungsschritte sind umgehend
schriftlich und nachvollziehbar zu dokumentieren. Fir jeden Handlungsschritt wird der Verantwortliche
fur die Dokumentation festgelegt. Die Letztverantwortung liegt bei der Leitung der Einrichtung.

—_— —_— — - - T

Name des Kindes

Anschnft

|
1

' ggf abweichender Aufenthaltsort:

Name der Eltern bzw. Personensorgeberechtigten: 1

Anschrift:
|

gaf abweichender Aufenthaltsort

Verantwortlich fur die
‘ Handlungsschritte Dokumentation Dokumentation /
Anmerkungen

i -——— b e o —— e e Ppr—

Vorlage Handlungsschritte und Dokumentation - Erstverfahren - Stanc: 19 .02 2007
Seite 1 von 8 Seiten
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Handiungsschritte Dokumentation
el —— . B
4a Die Fachkraft nimmt | Name der Fachkraft
gewchlige Anhaltspunk-
} te wahr Gewichtige Anhaltspunkie:
Sie gokumentiert die (Dokumentaton sieha Anhang)
Beobachtungen. Anhaltspunkie beim Kind oder Jugendichen

| Anhaltspunkte in Familie und Lebensumfels
I | Anhalispunkte 2ur Mitwirkungstereitschaft und —fahigieit

)

1b Die Fachkraft teit die Name der Leitung:
gewachtigen Anhalts- Datum der Mittestung an die Lertung:
punkte der Leitung der Datum der kollegialen Beratung:

l Einrichtung mit. | Weitere Gesprachsteilnehmer;

\ | In der kollegealen Bera-

| | tung wird eine Einschat- | Besprochene gewichtige Anhaltspunkte:;
4 zung des Gefatwdungs- | (Dokumentation siehe Anhang)

' risikos vorgenommen Anhaitspunite besn Kind ader Jugendhichen:

Anhaltspuniie in Famdie und Lesensumfeld:

1 [ Besteht ein Gefahrdungsrisikos:
’ [[] nein, das Verfahren st damit abgeschlossen

[ netn, aber eine Uberprifung 1t erorderdich. Die ndchste

Ris&oeinschalzung erfoigt am'
‘l Verantwordlich fur die Risikoemschitzung:
Zu betesigen sind

| [Jja, dée Einbeziehung der erfahrenen Fachkraft st erforder-

lich.
erolgt bis:
verantwortlich:

=—_ = —— :

Anhaltspunkie zur Mitwirkungsberetscha®t ung ~fahigkes:

—d

Verantwortlich fiir die
Dokumentation /
Anmerkungen

— —d

Verantwortlich fiir die
Dokumentation: Fachkraft

Verantwortlich for die
Dokumentation-

Vorlage Handlungsschritte und Dokumentation - Erstverfahren - Stand: 19.02 2007
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Hinzuziehen einer erfah- |~ Name der erfahrenen Fachkraft

v

i Verantwortlich fiir die
Handiungsschritte . Dokumentation Dokumentation J

| Anmerkungen

+

renen Fachkraft: | Deenstelle (Name und Adresse) Dokumentation;
Falls die Vemutung emes | Tel-Nr
gewichtigen Anhalispunkts | Datum des Gesprichs

for ein Gefehrdungsrisko in |

Gesprichstelinehmer:

dar kollegialen Beratung
mcht ausgeraumt werden

kann, erfoigt eine Abschat.

zung des Gefahrdungsnsi-
' kos m Zusammenwrken

mit éiner erfabvenen Fach-

Besprochene gewichtige Anhaltspunkte
{Dokumentation siehe Anhang)
Anhaispunkte beim Knd cder Jugendlichen
Anhattspunkte » Famibe und Lebensumieid
Anhalspunkte zur Mitwirkungsbeveitachan und -fahugkeit

kraft

Wenn eine edahrens Besteht ein Gefahrdungsrisikos

Fachkraft enes anderen [] nemn, das Verfahren ist damit abgeschiogsen
| Dienstes hinzugezogen [ nein, aber emne Uberpriifung ist edorderich. Die nachste

wrd, sind die parsonende- Risikoeinschitzung erfoigl am:

zogenen Daten der Famile Verantwortlich filr die Risikoeinschatzung. I

v anmymngémn bzw. z.u Zu beteikigen sind: ‘
| pseudonyrmisieren, soweit :

die Aufgabenarfubung des Uia.

sulags). Besteht Dnnglichkeit und Eilbedirftigkeit wegen akuter Gefahr-

dung?

[(ja. folgende Malnahmen werden sofort eingeleitet:

verantworthch:
[[]rein,
Cie Einbeziehung der Personensorgeberechtigten kann erfol-
| gen, weil der wirksame Schulz des Kindes oder des Jugendl- |
chen dadurch nicht in Frage gestellt wird:

[Jja, nichster Schritt: 2 (3) und (4) Einbeziehung der Per-
sonensorgeberechiiglen und Einbeziehung des Kindes
oder des Jugendlichen
erfolgt bis:
verantworllich:

[ nein. nachster Schrtt' 9 (4) nur Einbeziehung des Kindes

‘ oder des Jugendlichen.
erfolgt bis:
verantwortlich,

Vorlage Handlungsschritte und Dokumentation - Erstverfahren - Stand. 18.02 2007
Seite 3 von 8 Seiten
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Handlungsschritte

} ‘

3

Einbeziehung der Per-

sonensorgeberechhigten

| 4 | Einbeziehung des Kin-
\ des

} {

das Gefahrdungsrisiko
abgewendet werden
kann

-

| geberechtiglen ist aul
| die Inanspruchnahme
l der geeigneten Hiffen

' hinzuwirken

l 6 Belden Personensor-
\

5 | MaBnahmen, mit denen

Dokumentation

Art der Einbeziehung:
Erfolgt am:

Betelligte:

Ergebnis der Beteiligung

Art der Einbeziebung
Erfoigt am

Betedigte.

Ergebnis der Beteibgung

Mit folgenden Malnahmen kann das Gefahrdungsrisiko abge
weandet werden:

Reichen die Malnahmen aus, das Gefahrdungsrisiko abzuwen-

den?
[[lsa,  nachster Schatt' > (6) Bei den Personensorgeberech.
tigten ist auf die Inanspruchnahme der geeigneten Hil-
) fen hinzuvirken,

erfolgt bis:
verantwortlich:
nachster Schritt: > (8) Mittellung an das Jugendamt.
erfolgt bis
verantwortiich:

[ nein,

: =
Die Personenscrgeberechtigten wurden am informiert
und beraten. Es wurde auf die Inanspeuchnahme der MaRnah-

men hingewirkt
Gesprachsteinehmer

Sind die Personensorgeberechitiglen in der Lage und bereit, die
| Mafinahmen in Anspruch zu nehmen?
‘ [Jia, nachster Schritt: = (7)
Mit den Perscnensorgeberechhigten wird die Umset-
zung der Malnahmen vereinbart
erfolgt bis:
verantwortlich
. nachster Schyitt: - (8) Mitteilung an das Jugendamt.
’ erfolgt bis
verantworllich:

Verantworthch fiir die
Dokumentation / |
Anmerkungen

Verantwortlich fur die
Dokumentation:

| Verantwortlich fir die
Dokumentaton,

Verantwortlich fur die
Dokumentation:

\
|

Verantwortlich fiir die
Dokumentation:

Voriage Handlungsschritte und Dokumentation - Erstverfahren - Stand' 14 022007
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Verantwortlich fiir die

Handlungsschritte Dokumentation Dokumentation /
| Anmerkungen
- ' —_—— | = =
7 | Maden Personenserge- | Die geeigneten Mafinahmen kénnen in der esgenen Einnchiung | Verantwortlich ir die
berechtigten wird die erbracht werden Daksnanistion
' Umsetzung der Mai- Mit den Personensorgeberechtigten wurden am folgende
nahmen vereinbart Malnahmen vereinbant
|
Gesprachsteiinehmer:
|
Die Mallnahmen werden entsprechend der Vereinbarung
durchgefibrt.
| |
i ~ '
Termin fiir die nachste Risikoeinschatzung
| Verantwostich fur die Risikceinschitzung:
| Zu beteiligen sind:
8 Mitteilung an das Ju- | 1. Tefefonische Kontaktaufnahme Verantwortiich fur die
} gendamt } durch: Dokumentation:
\ 1 | am
‘ | Mit dem Jugendamt Gesprachspartner
besteht die Verenba- 2. Ubermitllung des Dokumentationsbogens
rung, dass das Jugend- edolgt am

I amt informiert ward,

' wenn die Einrichtung die ‘
erforderiche MaRknah-
me nicht selbst durch-
fuhren kann |

Verlage Handlungsschritte und Dokumentation - Erstyerfahren - Stand: 19 02 2007
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Anhang:

Gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefihrdung des Wohls des Kindes oder des Jugendlichen
aus. ZBFS - BAYERISCHES LANDESJUGENDAMT Landesjugerdhilfeavsschuss {(Munchen, 15.03.2008) Empfehlungen
zur Umsetzung des Schutzaufrags nach § Ba SGB VIl

T T ' -
Anhaltspunkte beim Kind oder | Beobachtung der Fach- | Gemeinsame Einschiit- Gemeinsame Einschat-
Jugendlichen kraft . zung der Fachkraft und zung mit erfahrener

| der Leitung Fachkraft

| = { - ! ! il T PR SE—
Nicht plausibel erklarbare sicht-
bare Verletzungen {auch Selbst-
verletzungen)?

+ S— - S— .

| Korperliche oder seelische
| Krankheitssymptome (z. B. Ein- |
nassen, Angste, Zwange. )? ‘

Unzureichende Flissigkers-
oder Nahrungszufuhr?

| —

|
r -..v‘ ‘ ' +
Fehlende, aber notwendige
arztliche Vorsorge und Behang-
lung?

| et SER R—

Zufiibrung die Gesundheit ge-

fahidender Substanzen? ’
\

Fur das Lebensalter mangeinde
’ | Aufsicht? ’ . l

- [— - =5 e

Hygienemangel (2. B. Kdrpes-
pflege, Klerdung...)? ‘

Unbekannter Aufenthalt (z B.
Weglaufen, Streunen. )?

\ | Forlgesetztes unentschuldigtes
Fernbleiben von der Tagesein-
nchiung oder Schule?

=3 _+ - -
, | Sonstiges

Gesetzesverstofle? J

Vorlage Handlungsschritte und Dokumentation - Erstverfahren - Stand: 19.02 2007
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- Anhaltspunkte in Familie und  Beobachtung der Fach- | Gemeinsame Einschit- Gemeinsame Einschit- ]
. Lebensumfeld Kraft | zung der Fachkraft und zung mit erfahrener
| der Leltung Fachkraft

<+ - + - - - _— 4 _ ')

Gewalttatigkeiten in der Familie?

|

} S CREN 1
Sexvelle oder kriminelle Ausbeu-

fung ges Kindes oder Jugendii-
chen?

—_— - —

ERern psychisch oder sucht-
krank, kdrperlich oder geistig
beeintrachtigl?

— —_— s —

Famiie in finanzieller bzw. mate-
nieller Notlage?

- - . - — — - e —

Desolate Wohnsituation (z B.
Vermiung. Wohnfliche, Ob-
dachlosigked . )? ‘

—_ ' _— - S—

Traumatisierende Lebensereiq- \
msse (2. B. Verlust eines Ange- |
horigen, Ungliick. . }? |

‘ Erziehungsverhalten und Ent-
vicklungsforderung durch Elern |
\ schidigend?

|

|

t { — ‘ \ - —- 1
|

Soziale Isolierung der Familig?

l Desonentierendes soziales Mili-
eu bzw. desonenterende soziale
Abhangigkeiten?

_— - . + —

Senstiges
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Anhaltspunkte zur Mitwir- Beobachtung der Fach- | Gemeinsame Einschit- Gemeingame Einschit- l
kungshereitschaft und - kraft zung der Fachkraft und zung mit erfahrener
fihigkeit der Leitung Fachkraft
Kindeswohlgefahrdung durch

Erziehungs- oder Personensor-
geberechbgte nicht abwendbar?

—— - . + - e ————

Fehlende Problemeinsicht?

Unzureichende Kooperationsbe.

| reitschaft? \

| | S ¥ (S——

Mangeinde Bereitschaft, Hife

anzunehmen?

Bisherige Unterstutzungsversu-
che unzureichend?

———

+ 4 - + - 4

Fruhere Sorgerechtsvorfalle?

Sonstiges

Vorlage Handlungsschritte und Dokumentation - Erstverfahiren - Stand: 19.02 2007
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+Umsetzung des Schutzauftrags gemaR § 8a SGB Vil
Handlungsschritte und Dokumentation

- Folgeverfahren: Risikoeinschatzung -

Die Risikoeinschatzung ist in zeitnahen Abstanden zu wiederholen, wenn die Malnahmen zur Ab-
wehr der Kindeswohlgefahrdung durch die Einrnichtung erbracint werden.

Auch bei einem noch nicht gekldrten Verdacht oder bei drohender Kindeswohlgefahrdung ist eine
regelmaBige Uberprifung erforderlich.

Das Ergebnis der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos und die Handlungsschritte sind umgehend
schriftlich und nachvollziehbar zu dokumentieren. Fur jeden Handlungsschritt wird der Verantwortliche
fur die Dokumentation festgelegt. Die Letztverantwortung liegt bei der Leitung der Einrichtung

| Name des Kindes:

Anschrift

ggf abweichender Aufenthaltsort:

Name der Eltern bzw Personensorgeberechtigten:

| Anschnift:

agf. abweichender Aufenthaltsort:

Verantwortlich fiir die

| Handlungsschritte | Dokumentation Dokumentation /
| | | Anmerkungen

Handlungsschritte und Dokumentation - Folgeverfahren: Risikoeinschétzung - Stand: 19 02 2007
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!

1

T — P ikt : 1

Handlungsschritte Dokumentation Dokumentation /
Anmerkungen

Risiko- Name der Fachkraft: Verantwortlich fir die

einschitzung Name der Leitung: Dokumentation:

Dve Fachkraft und die Datum der Mitteilung an die Lestung

Datum des Gesprachs:

eitung der Emnchiun
Leitung der Emnchlung | Weitere Gesprachsteidnehmes

nehmen in kollegualer
\
Besprochene gewichtige Anhaltspunkle:
(Dokumentaton siehe Anhang)
Anhaltspunkte bem Kind oder Jugendlichen,
Anhaltspunite In Famiie und Lebensumfaid:
Anhalispunkie zur Miwirkungsbaredschatt und —fdhigkei:

Beratung eine Einschat-
zung des Gefahrdungs-
nsikos vor

| Besteht ein Gefahrdungsnsikos:
| [ nein, das Verfanhren ist damit abgeschlossen. \
[] nein, aber eine Uberprufung ist erforderich. Die ndchete

Risikoeinschatzung erfolgt am

Verantworthch fir die Risikoemschatzung

Zu beteiligen sind \
' [Jja.  de Einbezehung der edahrenan Fachkraft ist edorder- |

lich

erfoig! bis.

verantwortlich:

Handlungsschntte und Dokumentation - Folgeverfahren: Risikoeinschdtzung - Stand: 19.02 2007
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St. Irmengard

\
" Handlungsschritte Dokumentation

| S —— —_—

2  Hinzuziehen einer erfah- | Name der erfahrenen Fachkraft:
renen Fachkraft Dignstelle (Name und Adrosse):
| Falis die Vermutung enes | Tel-Nt.
| | gewchbigen Anhallspunkis Dalum des Gespréichs

fur ein Gefahrdungsrsko in Gesprachsteiinehmer:
der kallegiaian Beratung |

nicht ausgerdumt warden B h Aohail d
kann, erfolgt aine Abschit. , plochene g 9e puTe

{Dokumentation ssehe Anhang)
Anhaltspunkle bem Kind oder Jugendlichen:
Anhaltspunide in Famiie und Lebensumfeald:

2ung des Gefanhrdungsris:-
kos im Zusammenwirken
mil einer erlaghrenen Fach.
kraft

Wenn eine erfahrena | Besteht ein Gefahrdungsrisikos:
Fachkraft eines anderen [J nein, das Verfahren ist damit abgeschiossen

| Dienstes hinzugezogen [ nein, aber eine Uberprisfung ist erforderfich. Die nachste

wid, sind dio personende: Risikoemnschitzung erfolgt am:
zogenen Daten der Famite

Zu ananymisiaren baw. zu
pseudonymisieren, sower
| | die Aufgabanedfullung dies

' 2uldsst

! ‘ | dung?

Zu beteiligen sing:

Oja.

[lja. folgende MaRnahmen werden sofort eingeleitet.

’ verantworllich
‘r [ nein,

Die Einbeziehung der Personensorgeberechtigten kann erfol-
gen, wei der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendli-

\ chen dadurch nicht in Frage gestellt varg:

[Jja, néchster Schritt: = {3) und (4) Einbeziehung der Per-
|
sonensorgeberechtigten und Einbeziehung des Kindes

. ' oder des Jugendlichen.
erlolgt brs:
verantwortlich:

' [[] nem, nachster Schritt: > (4) nur Enbeziehung des Kindes

‘ ‘ oder des Jugendhichen
erfolgl bis:
verantwortlich:

Anhaltspunkte zur Mitwirkungsberettschafl und ~fanigked:

Verantwortlich fir die Risikoginschatzung:

| Bestent Dringlichkeit und Eilbedimtigkeit wegen akuler Gefahe-

, > .
Verantwortlich fiir die j

Dokumentation /

Anmerkungen

Verantwortkch fir die
Dokumentaton

|

Handlungsschritte und Dokumentation - Folgeverfahren: Risikoeinschétzung - Stand: 19.02.2007
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|

' Handlungsschritte

3 Embeziehung der Per-

Ar der Einbeziehung:

Dokumentation

sonensorgeberechtigten | Erfoigt am

)
4 | Einbeziehung des Kin-
des

§ | Mafinahmen, mit denen | Mit folgenden Mafinahmen kann das Gefahrdungsrisiko abge-

das Gefahrdungsnsiko
abgewendet werden
kann

6 Be: den Personensor-
geberechbigten ist auf
' die Inanspruchnahme
| der geelgneten Hilfen
| ninzuwirken.

| Beteiligte:
Ergebnis der Betedligung:

Art der Einbeziehung
Erfolgt am:

Beteiligte:

Ergebnis der Beteiligung:

| wende! werden:

Reichen die MaBnahmen aus, das Gefahrdungsrisiko abzuwen-

den?
] Oia,
fen hinzuwirken.

erfolgt bis:

verantworthich:

erfoigl bis:

nachster Schatt: - (6) Ber den Personensorgeberech-
tigten ist auf die Inanspruchnahme der geeigneten Hil-

‘ [[] nein, nachster Schritt: -> (8) Mittetlung an das Jugendamt

verantworilich

Die Personensorgeberachtigten wurden am

informien

- und beraten. Es vaurde auf die Inanspruchnahme der Mafinah-

’ men hingewirkt
Gesprachslednehmer:

Sind die Personensorgeberechtigten in der Lage und bereit, die

Mafinahmen in Anspruch zu nehmen?

[Jja. nachster Schatt: - {7) Mit den Personensorgeberech-
tigten ward die Umsetzung der MaRnahmen vereinbart

erfolgt bis;
verantwortlich:

} [ newn, nachster Schritt: > (8) Mitteilung an das Jugendamt.

erfolgt bs
verantwortlich

Anmerkungen

Verantwortlich fur die 4]
Dokumentation /

Verantwortlich for die
Dokumentation:

‘ — ——
Verantwortlich fiir die
Dokumentation:

Verantwortlich fir die
| Dokumentation:

' —

Verantwortlich fur die
Dokumentation

Handlungsschritte und Dokumentation - Folgeverfahren: Risikoeinschétzung - Stand: 19.02 2007
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Handlungsschritte Dokumentation

I } 4 -

7  Mitden Personensorge-  Die geexgneten Mafinahmen kdnnen in der eigenen Einnchiung

berechhigten wird dwe erbracht werden
Umselzung der Mald- Mit den Personensorgeberechigten wurden am folgende
nahmen verenbart Malnahmen vereinban:

Gesprachsteilnehmer:

Dre Malinahmen werden entsprechend der Verenbarung
) durchgetihrt

Termin fir die nachste Risikcenschalzung:
Verantworlich fir die Risikoeinschatzung:
Zu beteiligen sind:

8 | Mittellung an das Ju- 1 Teletonische Kontaktaufnahme

‘ gendami durch:
, J am

| Mit dem Jugendamt Gesprachsparner

| besteht die Vereinba- 2 Ubermittiung des Dokumentationsbogens
rung, dass das Jugend- erfolgt am:
amt inforrmiert wird,

| wenn die Einnichtung die

| erforderiche Mafnah- |

| me micht sefbst durch-

| fuhren kann

|

' Verantwortlich fur die

Verantwortlich fiir die

|

Dokumentation /
Anmerkungen

Dokumentation:

Verantwortiich fur die
Dokumentation:

Handlungsschritte und Dokumentation - Folgeverfahren: Risikoeinschitzung - Stand- 19.02 2007
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Anhang:

Gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls des Kindes oder des Jugendlichen
aus: ZBFS ~ BAYERISCHES LANDESJUGENDAMT . Landesjugendhilfeausschuss (Munchen, 1503 2006): Empfehlungen
zur Umsetzung des Schutzaufirags nach § 8a SGB Vil

‘ Anhaltspunkte beim Kind oder I Beobachtung der Fach- | Gemeinsame Einschét- Gemeinsame Einschat.
Jugendlichen | kraft zung der Fachkraft und zung mit erfahrener
\ \ der Leitung Fachkraft
\ ) | - —
| Nicht plausibel erkidrbare sicht-

bare Verlelzungen (auch Selbst
* vedetzungen)?

T Korperiche cder seelische
‘ Krankheitssymptome (z. B. Ein-
ndssen, Angsle, Zwange )7

| 4 S ‘ ‘ !

Unzureichende Flussigkeits-
| adder Nahrungszufuhe?

+ - + - - —

| Fehiende, aber notwendige
drztliche Vorsorge und Behand-
ung?

+
‘ Zufuhrung die Gesundheit ge-
fahrdender Substanzen?

— t

Fur das Lebensalter mangeinde
Aufsicht?

Hygsenemangel (z. B. Komper-
pflege, Kleidung. )?

Unbekannter Aufenthalt (z B
Weglaufen, Streunen. )?

—— — I *,,ffi—*,f. S

Forlgeselztes unentschuldigles
Fernbleden von der Tagesen-
richtung oder Schule?

| Geselzesverstoke? l 1
| | | e——i

Sonstiges

Handlungsschritte und Dokumentation - Folgeverfahren: Risikoeinschatzung - Stand: 18.02 2007
Seite 6 von 8 Seiten

103



:“ Kindergarten

St. Irmengard

Schutzkonzept des katholischen Kindergarten St. Irmengard

Anhaitspunkte in Familie und | Beobachtung der Fach- " Gemeinsame Einschit- Gemeinsame Einschat.
* ' Lebensumfeld | kraft . zung der Fachkraft und = zung mit erfahrener

| der Leitung Fachkraft

- + . R — 4

Gewaillitigkeiten in der Familic?

|
| : - —

; | Sexuelle oder kriminelie Ausbeu- | ‘
tung des Kindes oder Jugendls-
chen?

- 4 - ! ———

I Eltern psychisch oder sucht-

krank, kérperlich oder geistig
beeintrachtigt?

} +

Fam#ie in finanz:eller bzw. mate-
| rigller Notiage?

|
1
4
|

. - — - — v —_—

! Desolate Wohnsituation {z B,
‘ Vermuilung, Wohnflache, Ob-
l dachlosigkeit. . }?

Traumatisierende Lebensereig-
nisse (z. B. Veriust eines Ange- ‘ |
harigen, Unglick. . )? | [

. Erziehungsverhatten und Ent-
wicklungsftrderung durch Eltern

| schadigena?

\

Soziake isolierung der Famdie?

‘ |

1 | |

— ———
Desorientierendes soziales Mili- ‘ ‘
eu bzw desonentierende soziake

‘ | Abhangigkeiten?

l—, + S— { I = ——

Sonstiges

| | | | )
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|

Anhaltspunkte zur Mitwir- Beobachtung der Fach- | Gemeinsame Einschit-
kungsbereitschaft und - kraft | zung der Fachkraft und
fihigkeit der Leitung
Kindeswohigefahrdung durch

Erziehungs- oder Personensos-
geberechligle nicht abwendbar?

- — — .

[ Fehlende Problemeinsicht? ‘ \

Unzureichende Keoperationshe-
| reitschaft?

| { |
Mangelnde Bereitschaft, Hilfe
anzunehmen?

Bishenge Unterstutzungsversu-
| che unzureichend? '

| Fruhere Sorgerechisvorfalle?

| Sonstiges
\

Gemeinsame Einschiit-

| zung mit erfahrener

Fachkraft

Handlungsschritte und Dokumentation - Folgeverfahren: Risikoeinschétzung - Stand: 19.02 2007
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8.10 Anlage 10 Checkliste: Einstellung von Praktikantinnen und Praktikanten

Checkliste: Einstellung von Praktikantinnen und Praktikanten

Erweitertes Fiihrungszeugnis

Das erweiterte Flhrungszeugnis ist notwendig nach §72a SGB VIiI

Wird nur auf ,Aufforderung” des Anstellungstragers ,zur Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses
nach §30a Absatz 2" erteilt - oft schon bei der Schule vorhanden

Kann bei Kurzzeitpraktikanten/innen ersetzt werden durch eine Erklarung der Kindertageseinrichtung,
dass sie gewahrleistet, dass Praktikanten/innen nie, auch nur kurzzeitig mit Kindern alleine sind.

Selbstverpflichtungserkldrung

Alle Praktikanten versichern schriftlich, dass Sie den Kinderschutz wahren und unterstitzen und Gber
alle Verfahren, die diesbeziglich ber sie anhéngig sind, informieren.

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Nach der Verordnung zur Arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) hat der Arbeitgeber fir eine
angemessene arbeitsmedizinische Vorsorge aller Beschaftigten auf der Grundlage der
Gefahrdungsbeurteilung zu sorgen. Diese Pflichtuntersuchung ist Tatigkeitsvoraussetzung und erfolgt in
der Regel durch den Betriebsarzt.

Bei Schulpraktikanten erfolgt alternativ eine Belehrung des Praktikanten (bzw. der
Erziehungsberechtigten und des Praktikanten). Diese wird schriftlich (mit Unterschrift) festgehalten.

Masernschutzgesetz

Uberpriifung des Masernschutzes (der Impfung oder des Titers)

Jugendarbeitsschutz

Praktikanten/innen unter 18 Jahren unterliegen dem Jugendarbeitsschutzgesetz

Brandschutzunterweisung
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und
Unfallverhiitungsvorschrift BGl 560

Die Praktikanten/innen erhalten einen Hinweis auf Aushang Teil A der Brandschutzordnung nach DIN
14096
Sie werden uber die Inhalte des Teil B der Brandschutzordnung informiert.

Belehrung und Bescheinigung nach
§43 IfSG

Die sog. Erstbelehrung geméaR §43, IfSG ist bei allen Mitarbeiter/innen erforderlich, die mit
Lebensmitteln umgehen.

Belehrung erfolgt durch das Gesundheitsamt oder einen berechtigten Arzt.

Die Bescheinigung tber die Belehrung ist aufzubewahren.

Belehrung nach §34 und § 35 IfSG

Vor erstmaliger Arbeitsaufnahme sind auch Praktikanten/innen von ihrem Arbeitgeber tber die
gesundheitlichen Anforderungen und Mitwirkungsverpflichtungen (nach § 34 IfSG) zu belehren.
Die Dokumentation tber die Belehrung ist aufzubewahren.

Datenschutzgrundverordnung

Aufsichtspflicht « Wird die Aufsichtsfiihrung von einer Aufsichtspflichtigen (z.B. Erzieherin) an Praktikanten/innen nach
sorgfaltiger und gewissenhafter Uberlegung delegiert, bleibt diese dafiir verantwortlich, dass alles so
lauft, wie es geplant war. (Bauer/Hundmeyer, Kindertagesbetreuung in Bayern, 50.00, S.6).

Schweigepflichterkldrung « Praktikanten/innen sind durch ihren Arbeitsvertrag verpflichtet, Uber ihr dienstlich erlangtes Wissen

Verschwiegenheit zu bewahren (§9 TVPrakt). Dies gilt ber die Beendigung des Praktikumszeitraumes
hinaus.
Kenntnis der Datenschutzbestimmungen

Information der Praktikanten/- innen uber die Erfassung und Verarbeitung der eigenen Daten

Anstellungsformalitdten

Anstellung, Vergltung & co. laufen tber den Trager bzw. die Personalabteilung.

Religionszughérigkeit

Bestimmungen des DICV Wirkung 27.04.2015 / Ordinariat Grundordnung des kirchlichen Dienstes-
siehe Vertrag

Unfallversicherung

Der Trager prift den Unfallversicherungsschutz und stellt diesen sicher. In den meisten Fallen erfolgt
dies durch die Meldung des Praktikanten bei der Berufsgenossenschaft.

Meldung an Aufsichtsbehorde

Laufende Aktualisierung der Personal- und Einrichtungsmeldung im Rahmen der Meldepflichten nach §
47 SGB VIl (dabei: Meldung tber Namen und Ausbildung des Personals), bei Prakiikanten fur die die
Meldepflicht besteht.

Vertrag/Vergiitung Berufs- und
anderen Praktikanten

Kontaktaufnahme zur Personalabteilung des (Ubergeordneten) Tragers
Kontaktaufnahme zur jeweiligen Fachakademie

Vertrag mit der Schule bzw. Praktikanten/innen

Bei Minderjahrigen unterschreiben die Erziehungsberechtigten

Anleitung des/der Praktikanten/in

Die anleitende Person, die Inhalte und der zeitliche Rahmen der Praxisanleitung werden rechtzeitig
festgelegt.

Kooperation zur Schule

Eine Kontaktperson zur Ausbildungsstatte wird bestimmt.

Motivationsabkldrung

Abklaren, was den/die Praktikanten/in bewogen hat, das Berufsfeld ,Kindertageseinrichtung” zu wahlen
und sich in dieser Einrichtung zu bewerben.

Einfilhrungsgesprédch

Die Praktikanten/innen erhalten ein ausfilhrliches Einfuhrungsgesprach.

Konzeption

Die Praktikanten/innen werden vor oder bei Beginn der Tatigkeit tiber die Konzeption informiert.

Kinderschutzkonzept

Die Praktikanten/innen werden vor oder bei Beginn der Tétigkeit tber die Konzeption informiert

Rahmenhygieneplan

Die Praktikanten/- innen werden vor Beginn der Tatigkeit Gber den Bayerischen Rahmenhygieneplan
und den darauf aufbauend erarbeiteten Hygieneplan der Einrichtung informiert.

Hausfiihrung

Fiihrung durch das Haus: eine gute Gelegenheit, ins Gesprach zu kommen, sich kennen zu lernen und
Fragen zu klaren.

Vorstellung des Sozialraums
Vernetzungspartner

Die Vernetzungspartner/- innen vorstellen und deren Bedeutung fir die padagogische und
organisatorische Arbeit besprechen (Kommune, Landratsamt, Erziehungsberatungsstelle,
Fruhférderstelle...)

Organisationsstruktur vorstellen

Erlauterung des Organigramms der Einrichtung.

Qualitdtsmanagement

Sofern ein QM-Handbuch vorhanden ist, wird dieses dem/der Praktikanten/in vorgestellt, damit er/sie
Einblick bekommt tiber Schltisselprozesse und die Organisation des Hauses. Zudem kann er/sie sich
Uber die padagogischen Standards und Prozesse in der Einrichtung kundig machen.

Aufgabenbeschreibung

Entsprechend der Vorgaben der Schule werden die Aufgaben vereinbart und niedergeschrieben.

| Dienstplan

Einteilung der Zeiten fur pad. Arbeit, Anleitung, der Vorbereitungs- und Schulzeiten.

DiCV Miinchen A1.2 Kindertageseinrichtungen Februar 2021
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Grafik: Vorgehensweise zu (sexuellen) Ubergriffen unter Kindern aus Handbuch — Umgang
mit sexueller Gewalt in Kindertageseinrichtungen, Referat fur Bildung und Sport, Minchen
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